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ARTICLE 1 IDENTIFICATION DES PARTIES ET BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

1.1 Les parties

Les parties a la présente convention collective sont, d'une part, le Centre de
la petite enfance Clara, ci-aprés appelé I'employeur, et d'autre part, le
Syndicat des travailleuses(eurs) des centres de la petite enfance de Montréal
et Laval - CSN, ci-apres appelé le syndicat.

1.2 But de la convention collective

Les présentes dispositions ont pour objet d'établir des rapports ordonnés
entre les parties, de favoriser de bonnes relations entre I'employeur et les
travailleuses ainsi que de déterminer, pour ces derniéres, les meilleures
conditions de travail possible visant a promouvoir, entre autres, leur sécurité,
leur bien-étre et leur satisfaction au travail.
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ARTICLE2  DEFINITIONS

2.1 Travailleuse
Toute personne comprise dans I'unité de négociation, travaillant pour le CPE
moyennant rémunération. Ce terme comprend également la travailleuse
bénéficiant d'un congé prévu a la présente convention collective ou
autrement autorisé par I'employeur.

2.2 Travailleuse a temps complet
Toute travailleuse titulaire d’un poste dont le nombre d’heures est d’au moins
trente-deux (32) heures par semaine et dont les services sont retenus sur une
base réguliére, et ce, pour une période indéterminée.
Cependant, la travailleuse qui effectue moins de trente-deux (32) heures par
semaine, mais qui est considérée comme une travailleuse a temps complet a
la date de la signature de la convention collective préserve son statut.

2.3 Travailleuse a temps partiel
Toute travailleuse titulaire d’un poste dont le nombre d’heures est moins de
trente-deux (32) heures par semaine et dont les services sont retenus sur une
base réguliére et pour une période indéterminée.

2.4 Travailleuse occasionnelle
Toute travailleuse ne détenant pas de poste et dont les services sont retenus
pour I'un des motifs prévus a la clause 12.3. Une travailleuse occasionnelle
qui fait exceptionnellement le total des heures prévues a la clause 16.1
conserve son statut de travailleuse occasionnelle.

2.5 Poste de travail
Désigne une affectation de travail identifiée par les tiches prévues a une des
appellations d'emploi couvertes par la présente convention collective.
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2.6 Poste fusionné
Désigne une affectation de travail identifiée par les taches de plus d’une
appellation d’emploi.

2.7 Poste combiné
Désigne une affectation de travail identifiée par les taches de deux (2)
appellations d’emploi dont les taches sont effectuées sur des journées
distinctes.

2.8 Conjointe-conjoint
Le terme conjointe-conjoint désigne deux (2) personnes de sexe différent ou
de méme sexe:
- quisont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;
- quivivent maritalement et sont les parents d’un méme enfant;
- qui vivent maritalement depuis au moins six (6) mois.

2.9 Stagiaire
Toute personne qui participe aux activités du CPE, au cours ou en dehors de
I'année scolaire, en vertu d'un programme d'initiation du travail (stage)
approuvé par |'établissement d'enseignement d'ou elle provient ou par le
ministére de I'Education.
La stagiaire n'est pas couverte par les dispositions de la présente convention
collective. La participation d'une stagiaire ne doit pas causer directement ou
indirectement de mise a pied parmi les travailleuses ni empécher le rappel au
travail d’une travailleuse. Une stagiaire ne doit pas combler un poste vacant
ou temporairement dépourvu de sa titulaire.

2.10  Année de service
Une année de service est accumulée a toute travailleuse 3 la date anniversaire
de son embauche.
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2.11 Personne bénéficiant d'un programme gouvernemental

Toute personne qui est embauchée, apres entente avec le syndicat, dans le
cadre d’un programme d’aide ou de subvention gouvernementale. La durée
de I’emploi d’une telle personne est au maximum celle prévue au programme
d’aide ou a la subvention gouvernementale. Le salaire applicable est celui
prévu au programme ou a la subvention ou convenu entre les parties.

Cette personne n'est pas couverte par les dispositions de la présente
convention collective. La participation de cette personne ne doit pas causer
directement ou indirectement de mise a pied parmi les travailleuses ni
empécher le rappel au travail d’une travailleuse. Cette personne ne doit pas
combler un poste vacant ou temporairement dépourvu de sa titulaire.
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ARTICLE 3

3.1

3.2

33

34

CHAMPS D’APPLICATION

Juridiction

La présente convention collective s'applique a toutes les travailleuses
couvertes par le certificat d'accréditation.

Sauf exception, lors de situation d’urgence, tout travail habituellement
effectué par une travailleuse couverte par I'unité de négociation ne peut en
aucun cas étre effectué par une personne exclue de I'unité de négociation.

Interprétation du certificat d'accréditation

Si. une difficulté d'interprétation se présente au sujet du texte de
I'accréditation, les dispositions du Code du travail du Québec s'appliquent et
aucun Tribunal d'arbitrage ne peut étre appelé 3 interpréter le sens de ce
texte.

Agent-négociateur

L'employeur reconnait, par les présentes, le syndicat comme étant le seul et
unique agent-négociateur aux fins de négocier et de conclure une convention
collective de travail, au nom de et pour toutes les travailleuses couvertes par
le certificat d'accréditation émis conformément aux dispositions du Code du
travail du Québec.

La participation a une négociation régionale regroupée est conditionnelle 3
I’acceptation des parties et doit étre entérinée par les membres de chacune
des accréditations. Advenant le refus des membres d’une ou de plusieurs
accréditations d’adhérer a la négociation régionale regroupée, les parties
négocient localement pour chacune des accréditations qui n’y adhérent pas.

Ententes particuliéres

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail différentes de
celles prévues dans la présente convention collective, ou aucune entente
particuliére relative a des conditions de travail non prévues dans la présente
convention collective entre une ou des travailleuses et I'employeur n'est
valable, a moins qu'elle n'ait regu I'approbation écrite du syndicat.

Syndicat des travailleuses(et;rs) des centres
de la petite enfance de Montréal et Laval - CSN ET
Centre de la petite enfance Clara



# fw"" Convention collective 2020 - 2023

3.5 Sous-contrats

Tout contrat entre I'employeur et un tiers est permis dans l'une ou I'autre des
situations suivantes :

- lorsque le contrat n’a pas pour effet de provoquer directement ou
indirectement de mise a pied parmi les travailleuses représentées par le
syndicat, de provoquer d’abolition de poste, ni de diminuer le nombre
d’heures de travail de I'une d’entre elles, ni de soustraire, en partie ou en
totalité, des taches accomplies par les travailleuses couvertes par 'unité
d’accréditation, ni de limiter 'embauche 3 l'une ou lautre des
appellations d’emploi;

- lorsque Femployeur fait appel a du personnel d’une agence de
remplacement aprés avoir suivi la procédure de rappel (article 12), et ce,
uniquement pour des remplacements d’une durée prévisible de trente
jours (30) et moins; Cependant cette regle ne s’applique pas pour la
période allant du 24 juin au 31 aoit;

- lorsque ce contrat est déja en vigueur a la date de la signature de cette
convention collective. L'employeur fournit au syndicat la liste des sous-
contrats en vigueur.

3.6 Comité de relations de travail

Le comité de relations de travail est un comité paritaire formé pour tenter de
régler toutes les questions concernant les relations de travail.

Le comité est composé d’au plus trois (3) représentantes de I'employeur et de
deux (2) représentantes locales désignées par les travailleuses syndiquées
ainsi que d'une (1) représentante du syndicat, & la demande des
représentantes locales. Les représentantes locales sont libérées, sans perte
de traitement, au moins une demi-heure avant la rencontre, et ce, pour la
préparation ainsi que pour toute la durée de la rencontre. Lorsque la
rencontre a lieu a I'extérieur de son horaire de travail, la travailleuse est
rémunérée au taux horaire régulier, et ce, pour la durée de la rencontre, sauf
si le total d’heures est supérieur a quarante (40) heures dans une semaine; a
ce moment, la portion des heures dépassant quarante (40) heures est
rémunérée au taux du temps supplémentaire.
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3.7

Il est entendu que les efforts nécessaires sont faits pour que le comité puisse
se réunir pendant les heures d’ouverture du CPE.

L'une ou l'autre des parties peut s’adjoindre une personne ressource. Le
comité se réunit a la demande de I'une ou l'autre des parties. La partie
demanderesse donne une proposition d’ordre du jour au moins trois (3) jours
a l'avance.

A la signature de la convention collective, les parties doivent définir les
modalités de fonctionnement du comité.

Le comité doit tenir quatre (4) rencontres par année. Au besoin et avec
I'accord du syndicat, le comité peut tenir plus de quatre (4) rencontres au
cours de la méme année.

Conciliation travail-famille

Afin de favoriser la conciliation travail-famille, les parties conviennent de se
rencontrer en comité de relations du travail dans le but d’analyser et
d’évaluer toute demande de salariée présentant de difficultés a concilier ses
obligations professionnelles et familiales. A cet effet, les membres du comité
peuvent suggérer a 'Employeur certaines solutions ou alternatives.

Comité de relations de travail national

a) Un comité de relations du travail national est formé de la FSSS-CSN, des
syndicats, des regroupements patronaux signataires du protocole de
négociation nationale, du ministére de la Famille et des employeurs ayant
signé le protocole de négociation locale.

Ce comité est composé de quatre (4) représentants désignés par la FSSS-
CSN et les syndicats, de deux (2) représentants des regroupements
patronaux et/ou des employeurs et de deux (2) représentants désignés
par le ministeére.

Le comité se réunit a la demande de l'un de ses membres. La partie qui
désire tenir une rencontre doit contacter I'autre partie afin de convenir
de I'heure, de la date, de I'endroit et du ou des sujets de la rencontre.
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b) Le mandat du comité consiste :

A discuter de toute question relative a I'interprétation et I'application des
matieres nationales prévues a I'Annexe C, a I’exception de I’article 14, en
vue d'aplanir toute difficulté s’y rapportant.

3.8 Travail hors de l'unité d’accréditation

La travailleuse qui accepte d’occuper une fonction de direction au CPE, hors
de l'unité d’accréditation, conserve le droit de retour & son poste pour une
durée de six (6) mois continus ou non, s’il s’agit d'un remplacement
temporaire, ou pour une durée de quatre (4) mois continus ou non, s'il s’agit
d’une promotion. Le délai de six (6) mois peut étre renouvelé aprés entente
avec le syndicat.

Dans le cas d’une promotion ou d'un remplacement temporaire, la
travailleuse qui retourne a son poste, dans le délai prévu au premier alinéa ou
prévu dans I'entente avec le syndicat, retrouve les droits qu’elle détenait
avant de le quitter; toutefois, elle ne cumule pas d’ancienneté durant la
période hors de l'unité d’accréditation.

|
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ARTICLE 4

4.1

4.2

4.3

4.4

DISPOSITIONS GENERALES

Féminisation des textes

L'usage du genre féminin inclut le genre masculin, 3 moins que le contexte ne
s'y oppose.

Non-discrimination

Le syndicat, I'employeur, la travailleuse de méme que toute personne
ceuvrant au CPE n'exercent aucune menace, contrainte ou discrimination
contre une travailleuse a cause de sa race, de sa couleur, de sa nationalité, de
son origine sociale, de sa langue, de son sexe, de son état de grossesse, de son
orientation sexuelle, de son état civil, de sa situation parentale, de son lien de
parenté, de son age, sauf dans la mesure prévue par la Loi, de ses croyances
religieuses ou de I'absence de celles-ci, de ses opinions politiques, de son
handicap ou de [I'utilisation d’un moyen pour pallier ce handicap, ou de
I'exercice d'un droit que lui reconnait la présente convention collective ou la
Loi.

Liberté pédagogique

Chaque travailleuse est responsable du choix et de |'utilisation des méthodes
pédagogiques les plus appropriées dans I'exercice de ses fonctions.
Cependant, l'exercice de cette liberté pédagogique doit respecter
I'orientation pédagogique générale du CPE.

Harcélement psychologique

L'employeur et le syndicat s’engagent 3 intervenir dans toutes les situations
connues de harcélement psychologique. On entend par « harcélement
psychologique » une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des paroles, des actes ou des gestes répétés, qui sont
hostiles ou non désirés, laquelle porte atteinte a la dignité ou a I'intégrité
psychologique ou physique de la travailleuse et qui entraine, pour celle-ci, un
milieu de travail néfaste.
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Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcélement psychologique
si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la
travailleuse.

Toute travailleuse a droit a un milieu de travail exempt de harcélement
psychologique.

L'employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le
harcelement psychologique et, lorsqu’une telle conduite est portée a sa
connaissance, pour la faire cesser.

Malgré toute disposition contraire, tout grief relatif a une conduite de
harcelement psychologique doit étre déposé dans un délai de deux (2) ans
suivant la derniere manifestation de cette conduite.

En tout temps avant le délibéré, une demande conjointe des parties peut étre
présentée en vue de nommer une personne pour entreprendre une
médiation.

4.5 Comité paritaire de médiation sur le harcélement

Le comité paritaire est composé d’une médiatrice, d’au plus deux (2)
représentantes de I'employeur, d’'une représentante locale désignée par les
travailleuses syndiquées, ainsi qu’une représentante du syndicat. Le choix de
la médiatrice est fait conjointement par les parties.

Le comité de médiation sur le harcélement est formé pour tenter de régler
toutes les questions concernant le harcélement psychologique, le
harcélement sexuel et I'intimidation.

Dans un tel cas, le choix de la médiatrice se fait conjointement par les parties
et les frais et honoraires sont assumés a parts égales par les parties. Toutefois,
a moins d’entente entre les parties, le syndicat et I'employeur défraient
chacun un maximum de deux mille cing cents dollars (2,500 $) en frais et
honoraires.
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4.6 Harcélement sexuel

Le harcelement sexuel constitue une forme de discrimination fondée sur le
sexe et consiste en des avances sexuelles non désirées ou imposées, qui
peuvent prendre la forme de sollicitations verbales ou gestuelles.

Tout grief relatif a une conduite de harcélement sexuel doit étre déposé dans
un délai de deux (2) ans suivant de la derniére manifestation de cette
conduite.

L'employeur et le syndicat collaborent pour prévenir les situations de
harcelement sexuel par de la sensibilisation et de l'information, selon les
modalités convenues entre les parties. L'employeur et le syndicat s'engagent
a ne pas publier, distribuer ou afficher de publicité ou de brochures sexistes,
ainsi qu’a intervenir dans toutes situations connues de harcélement.

4.7 Intimidation
Nul ne doit user d’intimidation ou de menaces dans le milieu de travail.

On entend par intimidation tout comportement, parole, acte ou geste
delibéré ou non a caractére répétitif, exprimé directement ou indirectement,
y compris dans le cyberespace, dans un contexte caractérisé par I'inégalité
des rapports de force entre les personnes concernées, ayant pour effet
d’engendrer des sentiments de détresse et de léser, blesser, opprimer ou
ostraciser.

Le délai de rigueur pour déposer un grief d’intimidation est de deux (2) ans
suivant la derniére manifestation de cette conduite.
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ARTICLE 5 GESTION DES CENTRES DE LA PETITE ENFANCE
5.1 Droits de la direction
Le syndicat reconnait a I'employeur, le droit d'exercer ses fonctions de
direction, d'administration et de gestion, pourvu que cela ne contrevienne pas
aux dispositions de la présente convention collective.
5.2 Participation des travailleuses

a)

b)

c)

Participation a l'assemblée générale

Voir la lettre d’entente numéro 1.

Participation au conseil d’administration

Voir la lettre d'entente numéro 1.

Participation aux comités

Lorsque le CPE forme un comité, les travailleuses syndiquées peuvent
déléguer au moins cinquante pour cent (50 %) des participantes.

Les travailleuses membres de ces comités ne subissent aucune perte de
salaire pour les activités qui sy rattachent lorsque celles-ci ont lieu durant
leur horaire normal de travail.

Lorsque la rencontre a lieu a I'extérieur de son horaire de travail, la
travailleuse est rémunérée au taux horaire régulier, sauf si le total
d’heures est supérieur a quarante (40) heures dans une semaine; a ce
moment, la portion des heures dépassant quarante (40) heures est
rémunérée a taux supplémentaire, pour la durée de la rencontre.

5.3 Equipe de travail

a)

Composition

Toutes les travailleuses ainsi que le personnel de gestion forment I'équipe
de travail. Les parties peuvent convenir qu'il y ait une équipe de travail
par installation.
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b) Rodle

Sous la supervision de la direction, I'équipe de travail a pour réle :

1.
2.

10.

11.

d’organiser des activités communes a plusieurs groupes d’enfants;

de convenir de I'application pédagogique du programme éducatif,
des méthodes d’intervention et de I'organisation quotidienne du
travail;

de partager et de faire le suivi sur les mesures et les outils 3 mettre
en place auprés des enfants a besoin particulier et des mesures
communes, s'il y a lieu;

de partager et de faire le suivi sur les mesures et les outils 3 mettre
en place afin de soutenir une éducatrice qui a un enfant 3 besoin
particulier, en tenant compte du plan d’intervention convenu entre
I'employeur et I'éducatrice, et de décider des mesures communes s'il
y a liey;

de décider du processus d’attribution des horaires et du choix de
groupe tel que prévu aux clauses 16.3 et 16.5;

les travailleuses sont informées au moins deux (2) semaines avant la
composition des groupes pour la prochaine année afin qu’elle puisse
partager leurs recommandations a I'employeur;

de décider des priorités de formation d’équipe du personnel
syndiqué et d'élaborer un calendrier. L'employeur avise |'équipe le
plus tot possible lorsqu’il doit modifier ledit calendrier;

de collaborer a I'élaboration de |a plateforme pédagogique du CPE et
d’en assurer la mise a jour;

d’adopter un calendrier pour les réunions d’équipe pour I'année 3
venir. L'employeur avise I'équipe le plus tdt possible lorsqu’il doit
modifier ledit calendrier;

de faire le suivi et des recommandations sur les bescins et la
répartition des heures pour I'encadrement pédagogique et les
réunions d’équipe;

de convenir des ajouts et des modifications a I'ordre du jour des
réunions d’équipe;
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12. de convenir des priorités d’amélioration des conditions de santé et
de sécurité du personnel et de faire des recommandations sur
F'utilisation du budget pour la santé et la sécurité au travail prévu a
I'article 15;

13. de discuter et de faire des recommandations sur tout sujet d’intérét
pour I'amélioration des services du CPE.

¢) Mode de décision

Les décisions et recommandations s’élaborent en recherchant le
consentement de chacun des membres de l'équipe. A défaut de
consensus, lorsqu’un vote est demandé par un membre de I'équipe de
travail, les décisions et les recommandations sont prises a la majorité des
VOiX.

Les décisions et les recommandations de I'équipe de travail doivent étre
compatibles avec les dispositions prévues a la convention collective.
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ARTICLE 6 REGIME SYNDICAL

6.1 Obligation d'adhésion au syndicat

Toute travailleuse membre en régle du syndicat au moment de la signature
de la présente convention collective et toutes celles qui le deviendront par la
suite doivent maintenir leur adhésion au syndicat, pour la durée de la
convention, comme condition du maintien de leur emploi.

6.2 Adhésion des nouvelles travailleuses

a) Toute nouvelle travailleuse doit devenir membre du syndicat a compter
de son premier jour de travail comme condition du maintien de son
emploi; a I'embauche, I'employeur informe la travailleuse de cette
disposition.

b) Aumomentdel’embauche, 'employeur présente la nouvelle travailleuse
a la déléguée syndicale.

6.3 Exception a la régle

L'employeur n'est pas tenu de congédier une travailleuse dont le syndicat
refuse I'adhésion ou qu'il expulse de ses rangs. Cependant, ladite travailleuse
reste soumise aux stipulations des articles concernant les retenues syndicales.

6.4 Déduction des cotisations syndicales

Pour la durée de la présente convention collective, I'employeur retient, sur la
paie de chaque travailleuse, la cotisation syndicale fixée par le syndicat ou un
montant égal a celle-ci et remet, le quinziéme (15e) jour du mois suivant, les
sommes ainsi pergues a la trésoriere du syndicat.

En méme temps que chaque remise, I'employeur compléte et fournit les
renseignements figurant sur le rapport prévu a cet effet.

Ilincombe a I'employeur de voir a I'application intégrale de la présente clause.
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6.5 Cas litigieux

Lorsque l'une ou l'autre des parties demande au Tribunal administratif du
travail de statuer si une personne est comprise dans I'unité de négociation,
I'employeur retient la cotisation syndicale, ou son équivalent, jusqu'a la
décision du Tribunal administratif du travail pour la remettre ensuite en
conformité avec ladite décision.

Cette retenue se fait a compter du début du mois suivant le dépdt d'une
requéte a cette fin.

Ilincombe a I'employeur de voir a I'application intégrale de la présente clause.

6.6 Informations fournies au syndicat

L'employeur fait parvenir au syndicat, deux (2) fois par année (entre le ler et
le 30 avril et entre le ler et le 30 septembre) les documents suivants, et ce
conformément a l'annexe E :

1. une liste indiquant les renseignements suivants pour chacune des
travailleuses :
- nom;
- date d'embauche;
- adresse, no. de téléphone et courriel;
- appellation d’emploi;
- statut (temps complet, temps partiel, occasionnelle);

- installation (s'il y a lieu).
2. laliste des absences prolongées avec le motif;

3. laliste des travailleuses qui ont quitté définitivement avec leur date de
départ.

De plus, I'employeur fait parvenir, une (1) fois par année (entre le ler et
le 30 avril) une liste des cas d’accident de travail et de maladie
professionnelle.
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6.7 Informations financiéres fournies au syndicat

Sur demande, I'employeur transmet au syndicat copie des états financiers
annuels vérifiés si la situation financiére du CPE nécessite de modifier les

conditions de travail des travailleuses.
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ARTICLE 7 LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

7.1 Utilisation des locaux

Le syndicat a le droit de tenir des réunions pour les travailleuses dans les
locaux du CPE. L'employeur doit étre avisé au moins quarante-huit (48) heures
a l'avance, si possible, de I'intention du syndicat d'utiliser ses locaux et cette
utilisation est sans frais. Dans des circonstances exceptionnelles, les parties
peuvent réduire ce délai. Si les locaux sont situés dans un édifice public, le
syndicat se conforme aux procédures en vigueur.

7.2 Tableau d'affichage

L'employeur met a la disposition du syndicat et de ses membres un tableau
d'affichage par installation servant exclusivement a des fins syndicales.

7.3 Représentantes syndicales

a) Liste des représentantes syndicales

Le syndicat fournit a I'employeur la liste des membres du comité exécutif
ainsi que le nom de la déléguée syndicale locale de chaque installation du
CPE et 'avise de toute modification subséquente.

L'employeur fait de méme pour ses représentantes officielles face au
syndicat.

b) Déléguée syndicale locale

La déléguée syndicale locale peut rencontrer les représentantes de
'employeur sur rendez-vous et étre accompagnée d'une représentante
mandatée du syndicat.

La déléguée syndicale locale peut également, durant les heures de travail
en excluant la période de repos (pauses-santé et diner), rencontrer ou
contacter les travailleuses du CPE sur les lieux de travail, dans le cas de
griefs a discuter ou d'enquétes concernant les conditions de travail, aprés
demande a I'employeur dans un délai raisonnable, lequel ne peut refuser
sans motif valable. Les travailleuses concernées et la déléguée syndicale
locale du CPE ne subissent aucune perte de salaire.
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d)

Représentante du syndicat régional

La représentante du syndicat régional, aprés en avoir avisé la
représentante de I'employeur, peut contacter ou rencontrer au CPE dans
un local réservé a cette fin, durant les heures de travail en excluant la
période de repos (pauses-santé et diner), toute personne couverte par
l'accréditation, sans perte de salaire pour celle-ci.

Rencontre avec 'employeur

Une travailleuse convoquée par I'employeur pour un motif lié a ses
conditions de travail peut, si elle le désire, étre accompagnée d’une
représentante syndicale.

Lorsque I'employeur convoque une travailleuse a une rencontre, il doit
préalablement lui en invoquer les motifs.

7.4 Libérations syndicales

a)

b)

Activités syndicales

Toute travailleuse peut s'absenter du CPE pour libération syndicale,
pourvu qu’elle avise I'employeur, sauf exception, quarante-huit (48)
heures a l'avance. Lors de cette absence, la travailleuse conserve et
accumule son ancienneté. L'employeur continue de verser le salaire de la
travailleuse libérée et le syndicat le rembourse sur présentation d’une
facture a cet effet dont la réclamation ne doit excéder pas six (6) mois.

Si une absence pour libération syndicale coincide avec une ou des
journées de congé hebdomadaires de la travailleuse, la ou les journées
sont reportées, selon le choix de la travailleuse. Ce congé doit étre
reporté dans la méme année financiére sinon il sera payé sur la paie
suivant le 31 mars.

Poste électif au syndicat

Toute travailleuse élue sur un poste au syndicat peut s’absenter du CPE,
pourvu qu’elle avise I'employeur, au moins sept (7) jours a I’avance. Lors
de cette absence, |a travailleuse conserve et accumule son ancienneté.
L’employeur continue de verser le salaire de la travailleuse libérée et le
syndicat le rembourse sur présentation d’une facture a cet effet.
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