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ARTICLE 1 IDENTIFICATION DES PARTIES ET BUT DE LA CONVENTION COLLECTIVE

11 Les parties

Les parties a la présente convention collective sont, d'une part, le Centre de
la petite enfance I'Eléphant Bleu, ci-aprés appelé I'employeur, et d'autre
part, le Syndicat des travailleuses(eurs) des centres de la petite enfance de
Montréal et Laval - CSN, ci-aprés appelé le syndicat.

1.2 But de la convention collective

Les présentes dispositions ont pour objet d'établir des rapports ordonnés
entre les parties, de favoriser de bonnes relations entre I'employeur et les
travailleuses ainsi que de déterminer, pour ces dernieres, les meilleures
conditions de travail possible visant a promouvoir, entre autres, leur sécuri-
té, leur bien-étre et leur satisfaction au travail.

Syndicat des travailleuses(eurs) des centres 1
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2.6 Poste fusionné
Désigne une affectation de travail identifiée par les taches de plus d’une ap-
pellation d’emploi.

2.7 Conjointe-conjoint
Le terme conjointe-conjoint désigne les personnes :
- quisont liées par un mariage ou une union civile et qui cohabitent;
- de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement et sont les

pere et mére d'un méme enfant;
- de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement depuis au
moins un an.

2.8 Stagiaire
Toute personne qui participe aux activités du CPE, au cours ou en dehors de
I'année scolaire, en vertu d'un programme d'initiation du travail (stage) ap-
prouvé par |'établissement d'enseignement d'ou elle provient ou par le mi-
nistére de I'Education.
La stagiaire n'est pas couverte par les dispositions de la présente convention
collective. La participation d'une stagiaire ne doit pas causer directement ou
indirectement de mise a pied parmi les travailleuses ni empécher le rappel
au travail d’une travailleuse. Une stagiaire ne doit pas combler un poste va-
cant ou temporairement dépourvu de sa titulaire.

2.9 Année de service
Une année de service est créditée a toute travailleuse a la date anniversaire
de son embauche.

Syndicat des travailleusesfeurs) des centres 3
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ARTICLE 3 CHAMP D'APPLICATION
3.1 Juridiction

La présente convention collective s'applique a toutes les travailleuses cou-
vertes par le certificat d'accréditation.

Tout travail habituellement effectué par une travailleuse couverte par l'unité
de négociation ne peut en aucun cas étre effectué par une personne exclue
de l'unité de négociation.

3.2 Interprétation du certificat d'accréditation

Si une difficulté d'interprétation se présente au sujet du texte de l'accrédita-
tion, les dispositions du Code du travail du Québec s'appliquent et aucun
Tribunal d'arbitrage ne peut étre appelé a interpréter le sens de ce texte.

3.3 Agent-négociateur

L'employeur reconnait, par les présentes, le syndicat comme étant le seul et
unique agent-négociateur aux fins de négocier et de conclure une conven-
tion collective de travail, au nom de et pour toutes les travailleuses cou-
vertes par le certificat d'accréditation émis conformément aux dispositions
du Code du travail du Québec.

3.4 Ententes particuliéres

Aucune entente particuliere relative a des conditions de travail différentes
de celles prévues dans la présente convention collective, ou aucune entente
particuliére relative a des conditions de travail non prévues dans la présente
convention collective entre une ou des travailleuses et I'employeur n'est va-
lable, a moins qu'elle n'ait regu I'approbation écrite du syndicat.

Syndicat des travailleuses(eurs) des centres 5
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3.6.2

3.7

A la signature de la convention collective, les parties doivent définir les mo-
dalités de fonctionnement du comité.

Comité de relations de travail national

a) Un comité de relations du travail national est formé de la FSSS-CSN, des
syndicats, des regroupements patronaux signataires du protocole de
négociation nationale, du ministére de la Famille et des employeurs
ayant signé le protocole de négociation locale.

Ce comité est composé de quatre (4) représentants désignés par la FSSS-
CSN et les syndicats, de deux (2) représentants des regroupements pa-
tronaux et/ou des employeurs et de deux (2) représentants désignés par
le ministére.

Le comité se réunit a la demande de I'un de ses membres. La partie qui
désire tenir une rencontre doit contacter I’autre partie afin de convenir
de I'’heure, de la date, de ’endroit et du ou des sujets de la rencontre.

b) Le mandat du comité consiste :

A discuter de toute question relative a I'interprétation et I'application
des matieres nationales prévues a I'Annexe C, a 'exception de I'article
14, en vue d'aplanir toute difficulté s’y rapportant.

Travail hors de l'unité d’accréditation

La travailleuse qui accepte d’occuper une fonction de direction au CPE, hors
de l'unité d’accréditation, conserve le droit de retour a son poste pour une
durée de six (6) mois continus ou non, s’il s’agit d’un remplacement tempo-
raire, ou pour une durée de quatre (4) mois continus ou non, s'il s’agit d’'une
promotion. Le délai de six (6) mois peut étre renouvelé par entente entre les
parties.

Dans le cas d’'une promotion ou d’'un remplacement temporaire, la travail-
leuse qui retourne a son poste dans le délai prévu au premier alinéa re-
trouve les droits qu’elle détenait avant de le quitter; toutefois, elle ne cu-
mule pas d’ancienneté durant la période hors de I'unité d’accréditation.

Syndicat des travailleuses(eurs) des centres
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4.5

Une seule conduite grave peut aussi constituer du harcelement psycholo-
gique si elle porte une telle atteinte et produit un effet nocif continu pour la
travailleuse.

Toute travailleuse a droit a un milieu de travail exempt de harcelement psy-
chologique.

L’employeur doit prendre les moyens raisonnables pour prévenir le harce-
lement psychologique et, lorsqu’une telle conduite est portée a sa connais-
sance, pour la faire cesser.

Malgré toute disposition contraire, tout grief relatif a une conduite de harce-
lement psychologique doit étre déposé dans les quatre-vingt-dix (90) jours
de la derniére manifestation de cette conduite.

En tout temps avant le délibéré, une demande conjointe des parties peut
étre présentée en vue de nommer une personne pour entreprendre une
médiation.

Harcelement sexuel

Le harcélement sexuel constitue une forme de discrimination fondée sur le
sexe et consiste en des avances sexuelles non désirées ou imposées, qui
peuvent prendre la forme de sollicitations verbales ou gestuelles.

L'employeur et le syndicat collaborent pour prévenir les situations de harce-
lement sexuel par de la sensibilisation et de l'information, selon les modali-
tés convenues entre les parties. L'employeur et le syndicat s'engagent a ne
pas publier, distribuer ou afficher de publicité ou de brochures sexistes, ainsi
qu’a intervenir dans toutes situations connues de harcélement.

Syndicat des travailleuses(eurs) des centres
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b) Réle

L'équipe de travail a pour réle :

d’organiser des activités communes a plusieurs groupes d’enfants;

d’adopter les programmes pédagogiques, les méthodes
d’intervention et |'organisation quotidienne du travail;

de planifier la répartition des heures pour I'encadrement pédago-
gique et les réunions d’équipe, tel que prévu a 16.6;

d’élaborer la plate-forme pédagogique du CPE et d’en assurer la mise
a jour;
de décider des priorités de formation du personnel syndiqué;

de décider des priorités d’amélioration des conditions de santé et de
sécurité du personnel;

de discuter et de faire des recommandations sur tout sujet d’intérét
pour 'amélioration des services du CPE.

¢) Mode de décision
Les recommandations s’élaborent en recherchant le consentement de
chacun des membres de I’équipe. A défaut de consensus, les recomman-
dations sont faites a la majorité des voix.
Les recommandations de I'équipe de travail doivent étre compatibles
avec les dispositions prévues a la convention collective.
Syndicat des travailleuses(eurs) des centres 11
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6.5

6.6

6.7

Cas litigieux

Lorsque l'une ou l'autre des parties demande a la Commission des relations
du travail de statuer si une personne est comprise dans l'unité de négocia-
tion, I'employeur retient la cotisation syndicale, ou son équivalent, jusqu'a la
décision de la Commission des relations du travail pour la remettre ensuite
en conformité avec ladite décision.

Cette retenue se fait 8 compter du début du mois suivant le dépét d'une re-
quéte a cette fin.

3

Il incombe a I'employeur de voir a l'application intégrale de la présente
clause.

Informations fournies au syndicat
L'employeur fournit au syndicat, une (1) fois par trois (3) mois :

Une liste indiquant les renseignements suivants pour chacune des travail-
leuses :

¢+ nom
+ date d'embauche

+ adresse

+ appellation d’emploi

+ statut (temps complet, temps partiel, occasionnel)

Ainsi que les documents énumérés ci-dessous :
+ laliste des absences prolongées avec le motif

+ la liste des travailleuses qui ont quitté définitivement avec leur date
de départ

+ un rapport des cas d’accident de travail et de maladie professionnelle.

Informations financiéres fournies au syndicat

Sur demande, I'employeur transmet au syndicat copie de ses états financiers
annuels vérifiés et toute autre information que le syndicat requiert sur la si-
tuation financiére du CPE.

Syndicat des travailleuses(eurs) des centres 13
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7.4

7.5

c) Représentante du syndicat régional

La représentante du syndicat régional, aprés en avoir avisé la représen-
tante de I'employeur, peut contacter ou rencontrer au CPE dans un local
réservé a cette fin, durant les heures de travail en excluant la période de
repos (pauses-santé et diner), toute personne couverte par |'accrédita-
tion, sans perte de salaire pour celle-ci.

d) Rencontre avec I'employeur

Une travailleuse convoquée par 'employeur pour un motif lié a ses con-
ditions de travail peut, si elle le désire, étre accompagnée d’une repré-
sentante syndicale.

Libération pour activités syndicales

Toute travailleuse peut s'absenter du CPE afin de participer a des activités
syndicales, pourvu qu’elle avise 'employeur, sauf exception, quarante-huit
(48) heures a l'avance. Lors de cette absence, la travailleuse conserve et ac-
cumule son ancienneté. L'employeur continue de verser le salaire de la tra-
vailleuse libérée et le syndicat le rembourse sur présentation d’une facture a
cet effet.

Si une absence pour activité syndicale coincide avec une ou des journées de
congé hebdomadaires de la travailleuse, Ia ou les journées sont reportées,
selon le choix de la travailleuse, dans les quatre (4) semaines suivantes.

Libération pour fonction syndicale

Si une travailleuse est appelée a occuper un poste électif ou une fonction de
permanence a un organisme affilié a la CSN, I'employeur, sur demande
adressée par écrit vingt et un (21) jours a l'avance, libére cette travailleuse
pour la période définie a la demande de libération.

A I'expiration de cette libération, celle-ci se renouvelle automatiquement, a
moins d’un avis contraire de la travailleuse.

En tout temps, moyennant un préavis écrit de vingt et un (21) jours, la tra-
vailleuse peut réintégrer son poste ou le remplacement qu’elle occupait s'il
se poursuit, ou elle retourne sur la liste de rappel avec tous ses droits et pri-
vileges, comme si elle n'avait jamais quitté ses fonctions.
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ARTICLE 8

8.1

8.2

8.3

ANCIENNETE
Définition

L'ancienneté signifie la durée du temps travaillé ou reconnu comme tel dans
I"'unité de négociation a partir de la derniere date d’embauche.

Calcul de I'ancienneté
L'ancienneté s'exprime en années et en heures : 1 664 heures = 1 année.

L'ancienneté de la travailleuse a temps partiel ou de Ia travailleuse occa-
sionnelle se calcule en fonction des heures travaillées, a I'exception des
heures supplémentaires.

La travailleuse ne peut accumuler plus d’une (1) année d’ancienneté par an-
née financiére (1°" avril au 31 mars).

Chaque fois qu’il y a lieu d’établir une comparaison entre I'ancienneté d’une
travailleuse a temps complet et celle d’'une travailleuse a temps partiel ou
d’une travailleuse occasionnelle, ces derniéres ne peuvent se voir recon-
naitre plus d’ancienneté que la travailleuse a temps complet pour la période
écoulée du 1°" avril a la date a laquelle la comparaison doit s’effectuer.

Cumul de I'ancienneté

La travailleuse a temps complet conserve et accumule son ancienneté dans
les cas suivants :

a) mise a pied, pendant les douze (12) premiers mois;

b) lorsque la travailleuse regoit un avis de mise a pied qui a pour consé-
quence une réduction du nombre d’heures hebdomadaires a la suite de
I"application de la procédure de supplantation, elle cumule son ancienne-
té comme si elle n"avait pas subi de réduction d’heures de travail, et ce,
pendant les douze (12) premiers mois;

c) congé de perfectionnement;
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8.5 Perte de I'ancienneté

La travailleuse perd son ancienneté et son emploi dans les cas suivants :

a) lors d'un congédiement;

b) lors de sa démission;

c) lors d'une absence pour accident ou maladie autre qu'accident de travail
ou maladie professionnelle, apres le quarante-huitieme (48%) mois d'ab-
sence, si la travailleuse ne peut reprendre le travail et qu’un retour au
travail semble alors improbable dans un délai raisonnable et que tout ac-
commodement en vue de son retour au travail entraine pour 'employeur
des contraintes excessives;

d) apres le vingt-quatriéme (24%) mois d’une mise a pied;

e) lorsque la travailleuse quitte I'unité de négociation tel que prévu a la
clause 3.7.

8.6 Liste d'ancienneté

Une liste d'ancienneté est annexée a la présente convention collective indi-

quant le rang d'ancienneté de chaque travailleuse. Le 15 avril de chaque an-

née, I'employeur affiche au tableau syndical la liste des travailleuses indi-
quant leur ancienneté au 31 mars.

Cette liste comprend également :

- le nom de chaque travailleuse;

- le statut;

- la date d’entrée en service;

- le nombre d’heures accumulées au cours de I'année;

- le nombre total d’heures accumulées.

La liste est affichée pendant une période de trente (30) jours. Au cours de

cette période, toute travailleuse peut demander une correction a la liste

d'ancienneté. L'employeur fait parvenir une copie de cette liste au syndicat.

La travailleuse absente durant toute la période d'affichage recoit de I'em-

ployeur, au méme moment, une copie de la liste d'ancienneté a son lieu de

résidence, par courrier électronique. Elle peut demander une correction de
cette liste concernant son ancienneté accumulée depuis le dernier affichage,
et ce, dans les trente (30) jours de sa réception.

Advenant une correction a la liste d’ancienneté, I'employeur transmet au

syndicat une liste d’ancienneté corrigée.
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9.3

9.4

Période d’acquisition de la permanence

Toute travailleuse nouvellement embauchée est soumise a une période
d’acquisition de permanence de sept cent vingt (720) heures de travail, ex-
cluant la période du 1°* juillet au 31 aodt, avant d’acquérir sa permanence.
Cette période ne peut étre exclue qu’une seule fois.

Pendant cette période, la travailleuse a droit a tous les bénéfices de la pré-
sente convention collective, a I'exception du recours a la procédure de grief,
si elle est congédiée ou mise a pied avant la fin de sa période d’acquisition
de permanence.

Procédure d'acquisition de la permanence

L'employeur ne peut congédier ou reconnaitre la permanence a une travail-
leuse sans avoir préalablement appliqué le présent article.

La travailleuse obtient sa permanence a la suite d’'une décision favorable du
comité de sélection et de permanence, selon la procédure suivante :

a) Les travailleuses désignées sur le comité effectuent au moins un suivi
avec la travailleuse concernée durant la premiere moitié de la période
d’acquisition de la permanence. Le comité doit se réunir au plus tard dix
(10) jours avant la fin de la période d’acquisition de la permanence ou, le
cas échéant, de la prolongation de celle-ci.

b) La travailleuse a le droit d’étre entendue par le comité avant qu’une déci-
sion soit adoptée par ce dernier.

c) Avant la fin de cette période, le comité, a la suite des consultations faites
aupreés des travailleuses, prend I'une des décisions suivantes :

1- lareconnaissance de la permanence;

2- la prolongation de la période d’acquisition de la permanence pour
une période de cent soixante (160) heures;

3- le refus de la permanence.

Lorsque le comité ne s’entend pas ou, de facon exceptionnelle, ne se ré-
unit pas, cette situation équivaut a une prolongation.
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ARTICLE 10

10.1

PROCEDURE D'ATTRIBUTION DE POSTES

Affichage de poste

Tout poste vacant ou nouvellement créé doit faire I'objet d'un affichage au
tableau d'affichage syndical de chaque installation du CPE dans un délai
maximum de trente (30) jours de la vacance ou de la création du poste. Une
copie de cet affichage est transmise au syndicat.

La durée de |'affichage est de cinq (5) jours ouvrables, 3 moins d'entente
contraire entre les parties.

L'avis d'affichage doit comprendre les indications suivantes :
- Il'appellation d’emploi;

- I'installation visée;

- I'affectation

- le statut (temps complet, temps partiel);

- le nombre d'heures de travail par semaine;

- les exigences et les qualifications requises apparaissant au libellé de
I'appellation d’emploi;
- la période d’affichage.

10.2 Candidature
Toute travailleuse peut poser sa candidature par écrit a I'employeur dans le
délai prévu a cet effet. L'employeur doit remettre a la travailleuse un accusé
réception de sa candidature, et ce, dans les meilleurs délais.
L’'employeur doit remettre a la déléguée une liste des travailleuses ayant po-
sé leur candidature dans les quarante-huit (48) heures suivant la fin de
I'affichage.

10.3 Registre de postes
L'employeur établit un registre de postes. Toute travailleuse peut s’inscrire
au registre de postes prévu a cette fin. L'inscription au registre de postes est
considérée comme une candidature au poste. La travailleuse doit fournir a
I’employeur les coordonnées ou elle peut étre contactée en cas d’absence
de sa part.
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e) Au cours de cette période, la travailleuse qui décide de réintégrer le
poste ou le remplacement gqu’elle occupait ou qui est appelée a le faire a
la demande de I'employeur le fait sans préjudice a ses droits acquis au
poste ou au remplacement qu’elle occupait. Dans le dernier cas,
I'employeur motive sa décision par écrit et en remet copie a la travail-
leuse et au syndicat.

En cas de contestation, il incombe a I'employeur de prouver que la travail-
leuse ne peut satisfaire aux exigences requises de la tache.

10.6 Recrutement externe

Si I'employeur ne peut combler le poste a la suite d’un affichage interne, il
peut procéder a un recrutement externe.
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11.3 Avis et délai

La travailleuse affectée par une abolition de poste ou une supplantation re-
¢oit un avis écrit de la part de I'employeur au moins quatorze (14) jours
avant la date prévue de la mise a pied. A compter de la date de réception de
cet avis, elle a un délai de trois (3) jours pour exprimer son intention de sup-
planter a son tour, a défaut de quoi elle est mise a pied a la date prévue.

11.4 Relevé d'empiloi

Au moment du départ ou lors de la période de paie suivant son départ,
I'employeur doit émettre a la travailleuse un relevé d'emploi et lui remettre
toute somme due a cette date.

11.5 Procédure de rappel au travail

a) La travailleuse mise a pied est inscrite automatiquement sur la liste de
rappel.

b) La travailleuse détentrice d’un poste qui se voit mise a pied bénéficie
d'une priorité de retour au travail lorsqu'un poste du méme statut que
celui qu'elle détenait devient vacant ou disponible dans son appellation
d’emploi.

c) L'employeur qui réintegre une travailleuse mise a pied dans ses fonctions
doit aviser cette derniere par courrier recommandé a la derniére adresse
connue, avec copie a la déléguée syndicale.

d) A la réception de l'avis de retour au travail, la travailleuse a quinze (15)
jours ouvrables pour reprendre le travail, a défaut de quoi, elle est consi-
dérée comme ayant remis sa démission, a moins d'incapacité physique ou
de raison valable ou a moins qu'elle avise I'employeur qu'elle renonce a
sa priorité tout en demeurant sur la liste de rappel.

11.6 Fermeture du CPE
a) L'employeur avise les travailleuses et le syndicat de toute fermeture

éventuelle, temporaire ou définitive du CPE, aussitot la date de ferme-
ture arrétée, et ce, au moins quatre-vingt-dix jours (90) a l'avance.
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ARTICLE12 REMPLACEMENT TEMPORAIRE ET LISTE DE RAPPEL

12.1 Poste temporairement dépourvu de titulaire

a) L'employeur comble les postes temporairement dépourvus de leur titu-
laire en tenant compte des besoins du service et des ratios en vigueur au
CPE.

b) Un poste est temporairement dépourvu de sa titulaire lorsque la titulaire
est absente pour l'une ou l'autre des raisons prévues a la convention col-
lective ou pour toute autre raison convenue entre les parties

c) Le poste temporairement dépourvu de sa titulaire n'est pas affiché; I'em-
ployeur se sert de la liste de rappel pour le combler.

12.2 Composition de la liste de rappel

a) La liste de rappel comprend les travailleuses mises a pied, les travail-
leuses a temps partiel ainsi que les travailleuses occasionnelles qui ont
exprimé leur disponibilité par écrit.

b) Toute travailleuse peut démissionner de son poste et s'inscrire sur la liste
de rappel. Pour ce faire, elle doit donner un préavis de dix (10) jours ou-
vrables.

La travailleuse qui démissionne ainsi de son poste conserve son ancienne-
te.

12.3 Utilisation de la liste de rappel

a) Laliste de rappel est utilisée pour I'une ou l'autre des raisons suivantes :
1- Combler les postes temporairement dépourvus de leur titulaire.

2- Faire face a un surcroit temporaire de travail ou exécuter tout travail
de nature inhabituelle ou exceptionnelle, et ce, d'une durée infé-
rieure a douze (12) semaines.

3- Toute autre raison convenue entre les parties.

b) Avant de puiser a I'extérieur, I'employeur fait appel aux travailleuses ins-
crites sur la liste de rappel selon la procédure suivante :
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124

125

Qualifications

a)

b)

c)

d)

Les qualifications reconnues pour un poste d’éducatrice au sens du
Réglement sur les services de garde éducatifs a I’enfance sont requises
pour l'obtention d’un remplacement prévisible de plus de douze (12)
semaines. Par contre, si aucune éducatrice qualifiée n’est disponible
sur la liste de rappel, 'employeur accorde le remplacement a
I’Educatrice non qualifiée disponible selon les modalités prévues au
présent article. Une fois le remplacement accordé, I'éducatrice doit le
terminer, et ce, méme si une éducatrice qualifiée devenait disponible
pendant la durée du remplacement.

Les qualifications ne sont pas requises pour obtenir un remplacement
prévisible de douze (12) semaines ou moins ou pour les remplace-
ments qui débutent et se terminent durant la période normale de prise
du congé annuel;

Dans le cas ou l'attribution d’un remplacement prévisible de douze
(12) semaines ou moins a une éducatrice aurait pour conséquence que
Femployeur ne respecte plus les exigences minimales quant au
nombre d’éducatrices qualifiées tel qu’il est prévu au Reglement sur
les services de garde éducatifs a 'enfance, les qualifications au sens du
Réglement ont préséance sur I'ancienneté.

Si aucune date de retour au travail n’est inscrite sur le billet médical, le
remplacement est automatiquement considéré prévisible de plus de
douze (12) semaines.

Disponibilités

a)

b)

La travailleuse exprime sa disponibilité par écrit.

La travailleuse peut modifier en tout temps sa disponibilité a la suite
d’un préavis écrit a 'employeur d’'une (1) semaine.

Une période de congé annuel n’est pas considérée comme une période
de non-disponibilité.

La travailleuse qui refuse trois (3) rappels sans motif valable, selon la
disponibilité qu’elle a fournie a I'employeur, et ce, a l'intérieur d’'une
période de quinze (15) jours, est considérée comme non disponible
pour une période de quinze (15) jours.
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ARTICLE 13 PROCEDURE DE GRIEF ET ARBITRAGE
13.1 Définition du grief

Toute mésentente relative a l'interprétation et a l'application de la conven-
tion collective ainsi qu'aux conditions de travail, sauf stipulations contraires
dans la présente convention, constitue un grief.

13.2 Discussion préliminaire

La travailleuse qui se croit lésée d’une fagon quelconque peut, avant de dé-
poser un grief, discuter du litige avec une représentante de la direction afin
de trouver une solution. Celle-ci peut étre accompagnée d’'une déléguée dé-
signée par le syndicat. Si le désaccord persiste, la procédure suivante
s’applique.

13.3 Premiére étape : dépot du grief

a) Toute travailleuse, seule ou accompagnée d’'une ou des déléguées dési-
gnées par le syndicat, dans les trente (30) jours de la connaissance par la
travailleuse du fait dont le grief découle, mais dans un délai n’excédant
pas six (6) mois de I'événement qui donne lieu au grief, dépose un grief
par écrit a la représentante de la direction. Le grief doit contenir la des-
cription de |'objet du litige et préciser la correction ou la solution re-
cherchée. Si la connaissance de |'événement dont le grief découle sur-
vient durant les mois de juillet et aolt, les délais prévus au présent pa-
ragraphe sont prolongés de trente (30) jours.

b) L'employeur doit répondre par écrit dans les dix (10) jours ouvrables
suivant la date ou le grief lui est soumis.

Si le grief lui a été soumis au mois de juillet ou au mois d'ao(t, les délais
sont prolongés de trente (30) jours.

c) Le syndicat peut également déposer un grief en lieu et place de la tra-
vailleuse, sauf dans le cas de congédiement si elle s’y oppose.

d) Plusieurs travailleuses, collectivement, ou le syndicat peuvent présenter
un grief en suivant la procédure précédemment décrite.

e) La travailleuse qui a quitté son emploi conserve le droit de déposer un
grief relatif a toutes sommes dues par 'employeur.
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b) Dans tous les cas, la partie qui demande une remise d’audition assume
les honoraires et les frais occasionnés par cette remise; si la demande est
conjointe, ceux-ci sont partagés a parts égales.

c) Une déléguée désignée par le syndicat et I'intéressée a un arbitrage sont
libérées sans perte de traitement pour les jours d’audition.

d) Chaque partie assume les frais de ses témoins.

13.8 Dispositions particuliéres

a) Démission contestée

Un arbitre peut apprécier les circonstances qui ont entouré la démission
d'une travailleuse et la validité dudit consentement.

b) Aveu signé

Aucun aveu signé par une travailleuse ne peut lui étre opposé devant un
arbitre, a moins qu'il ne s'agisse d'un aveu signé devant une représen-
tante dment autorisée du syndicat.

¢) Non-discrimination

L'employeur ne peut exercer des mesures discriminatoires ou de repré-
sailles ou imposer toutes autres sanctions a une travailleuse parce qu’elle
est impliquée dans un grief.
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14.4 Délai de péremption
Aucune mesure disciplinaire imposée a une travailleuse ne peut étre invo-
quée contre elle dans un délai excédant douze (12) mois de calendrier de la-
dite mesure, a moins qu’un incident similaire ne survienne durant cette pé-
riode. Dans ce cas, un nouveau délai de douze (12) mois s’applique a comp-
ter de la date du nouvel incident, et ainsi de suite.
Cependant, si la mesure disciplinaire est en lien avec la santé et la sécurité
des enfants, le délai de péremption est de douze (12) mois pour lesquels la
travailleuse est disponible au travail.
14.5 Dossier personnel
a) Sur demande et en présence du représentant de I'employeur, une travail-
leuse peut gratuitement consulter et photographier son dossier, et ce,
seule ou en présence d'une déléguée désignée par le syndicat. De plus, la
travailleuse peut obtenir une copie dudit dossier.
b) Ce dossier comprend :
curriculum vitae;
formulaire de demande d'emploi;
formulaire d'embauche;
toute autorisation de déduction;
demande de transfert et les avis de nomination;
copie des diplémes et attestations d'études ou d'expérience;
copie des rapports disciplinaires ou administratifs;
formulaire de disponibilité;
copie des rapports d'évaluation;
copie des rapports d'accident de travail;
copie des rapports de santé;
demande de congé avec ou sans traitement;
lettre de démission;
lettre attestant la vérification de I'absence d’empéchement;
attestation de premiers soins.
c) L'employeur prend les moyens nécessaires pour assurer le caractere con-
fidentiel du dossier.
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ARTICLE 15 SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

15.1 Prévention

L’employeur doit prendre les mesures nécessaires et appropriées pour prévenir les acci-
dents, protéger et promouvoir la santé et assurer la sécurité et 'intégrité physique, le
bien-étre et I'hygiéne des travailleuses a son emploi; le syndicat et la travailleuse y col-
laborent. L'employeur alloue les sommes requises.

15.2 Comité paritaire en santé et sécurité au travail

a) Un comité paritaire en santé et sécurité au travail est mis en place. Le
comité est constitué d’une travailleuse désignée par le syndicat et d’un
représentant de I'employeur, par installation.

b) Le comité a pour réle de :

analyser les risques présents au CPE;

développer des solutions et convenir d’actions concrétes visant a pro-
téger la santé et assurer la sécurité et I'intégrité physique des travail-
leuses;

décider des modalités d’inspection des lieux de travail;

faire les recommandations appropriées a I'employeur;

recevoir copie des avis d’accident;

déterminer I'utilisation des sommes en prévention;

une fois par année, le comité présente a 'équipe de travail un som-
maire des travaux accomplis.

c) La mise en ceuvre des décisions est de la responsabilité de I'employeur.

d) Le comité se réunit au minimum tous les trois (3) mois. |l peut aussi se ré-
unir a la demande de l'une ou I'autre des parties.

e) Les rencontres se tiennent sur les heures de travail et sans perte de trai-
tement pour les travailleuses, a moins d’entente contraire entre les par-
ties.
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ARTICLE 16 HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

16.1

16.2

Durée du travail

Le nombre hebdomadaire d’heures de travail est de trente-cing (35) heures
réparties a raison de huit virgule soixante-quinze (8,75) heures de travail par
jour sur une période de quatre (4) jours compris entre le lundi et le vendredi
inclusivement.

Cependant, la semaine normale de travail est de trente-quatre (34) heures ré-
parties a raison de huit virgule cing (8,5) heures de travail par jour sur une pé-
riode de quatre (4) jours pour les périodes suivantes :

. les dix (10) semaines précédant la rentrée du CPE a I'automne;
. les deux (2) semaines du congé des Fétes;
. la semaine de relache scolaire (selon la CSDM);

Nonobstant les paragraphes précédents, la semaine normale de travail de la
responsable en alimentation est de trente-cinq (35) heures réparties a raison
de huit virgule soixante-quinze (8,75) heures de travail par jour sur une période
de quatre (4) jours par semaine compris entre le lundi et le vendredi inclusive-
ment.

Toutefois, le nombre hebdomadaire d’heures de travail de I'adjointe adminis-
trative est de trente-cing (35) heures réparties sur une période de quatre (4)
jours et celui de I'agente-conseil en soutien pédagogique et technique est de
vingt (20) heures. Ces horaires sont compris entre le lundi et le vendredi inclu-
sivement.

Aménagement du temps de travail

a) L'employeur s'engage a créer le plus de postes a temps complet possible.

b) L'employeur s'engage a ne pas créer de postes a heures brisées ou de
postes fusionnés sans |'accord du syndicat.
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16.8

16.9

16.10

Activités a caractére spécial

Les activités a caractére spécial en lien avec sa fonction sont comprises dans
le nombre total d’heures pédagogiques prévues a l'article 16.06.

Travailleuse ayant en charge une stagiaire

L’'employeur libére la travailleuse responsable d’une stagiaire selon les be-
soins identifiés par |'établissement d’ou elle provient afin de s’acquitter des
taches supplémentaires ainsi occasionnées. Le temps nécessaire est alloué a
la travailleuse a l'intérieur de son horaire de travail, apres autorisation de
I'employeur. La travailleuse responsable d’une stagiaire se voit créditer une
(1) journée additionnelle dans sa banque de temps. En aucun cas, une tra-
vailleuse ne peut se faire imposer la responsabilité d’une stagiaire.

Baisse du taux de fréquentation

Lorsqu’il y a diminution du taux de fréquentation, I’'employeur propose aux
travailleuses de prendre un congé et cela, sur une base volontaire.

Ce congé est sans traitement et n’affecte pas les dispositions prévues a
I"article traitant des congés sans traitement. Cependant, la travailleuse peut
utiliser sa banque de temps, ses congés personnels ou toute autre accumula-
tion de temps que prévoit la convention collective pour se faire rémunérer
ce congé.

Si aucune travailleuse n’accepte de se prévaloir de ce congé, I'employeur
peut assigner une (1) ou des travailleuses a d’autres taches reliées a leur ap-
pellation d’emploi. Lorsque I'employeur utilise une telle affectation, il doit le
faire par ordre inverse d’ancienneté et selon les besoins du service.

L’'employeur peut aussi, et ce, une seule fois par jour, imposer un ou des dé-
parts hatifs pour les travailleuses occasionnelles ou a temps partiel, en
commengant par le personnel d’agence de placement s’il y a lieu et par la
suite par la moins ancienne des travailleuses occasionnelles ou a temps par-
tiel. En aucun temps, la travailleuse a temps partiel visée ne peut effectuer
hebdomadairement moins d’heures que le nombre d’heures de travail prévu
a son poste.

La travailleuse qui accepte de prendre un congé autorisé ou qui se fait impo-
ser un départ hatif continue de cumuler son ancienneté comme si elle était
au travail.
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ARTICLE 17 TEMPS SUPPLEMENTAIRE

17.1

17.2

17.3

Définition du temps supplémentaire

a) La travailleuse qui accomplit du travail au-dela de quarante (40) heures
de travail pour une période d’une semaine, a la demande de I'employeur,
est réputée travailler en temps supplémentaire.

b) La travailleuse qui doit demeurer au CPE apres la fermeture a la suite du
retard d'un parent est réputée travailler en temps supplémentaire.

¢) Tout travail effectué en plus de la journée normale de travail d’une tra-
vailleuse, a la suite de I’application des dispositions prévues a I'article
16.10, est réputé étre du temps supplémentaire.

Répartition du temps suppiémentaire

Avant d'offrir du travail en temps supplémentaire, I'employeur offre le tra-
vail, dans la mesure du possible, par appellation d’emploi et en ordre
d’ancienneté, a la travailleuse qui n'a pas complété le nombre d’heures heb-
domadaires de travail de son appellation d’emploi.

Tout travail en temps supplémentaire est offert aux travailleuses par ordre
d'ancienneté, sauf en cours de journée ou il peut étre offert aux travailleuses
disponibles sur place. A défaut de volontaires, ce travail est obligatoire et as-
signé, par appellation d’emploi et en ordre inverse d’ancienneté, a la travail-
leuse qui rencontre les exigences et qualifications requises.

Rémunération du temps supplémentaire

a) Tout temps effectué au-dela du maximum d’heures prévues a l'article
17.1 a) ainsi que selon les dispositions des articles 17.1 b) et c) est rému-
néré a raison d'une fois et demie (1 %) le taux de salaire régulier.

b) Le travail supplémentaire est payé au plus tard quinze (15) jours ou-
vrables aprés que la travailleuse ait remis une feuille de temps indiquant
le temps supplémentaire effectué.
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ARTICLE 18 CONGE ANNUEL

18.1

18.2

18.3

Durée du congé annuel
L'échelle de congés annuels payés est la suivante :

a) La travailleuse ayant moins d'un (1) an de service au 31 mars a droit a un
(1) jour de congé annuel payé pour chague mois de service, jusqu’a con-
currence de deux (2) semaines. La travailleuse ayant droit a moins de
deux (2) semaines de congé payé peut compléter son congé jusqu’a con-
currence de trois (3) semaines consécutives, a ses frais;

b) La travailleuse ayant un (1) an et plus de service au 31 mars a droit a deux
(2) semaines de congé annuel payé. La travailleuse ayant droit a deux (2)
semaines de congé payé peut compléter son congé jusqu'a concurrence
de trois (3) semaines consécutives, a ses frais;

c) La travailleuse ayant trois (3) ans et plus de service au 31 mars a droit a
trois (3) semaines de congé annuel payé;

d) La travailleuse ayant cing (5) ans et plus de service au 31 mars a droit a
quatre (4) semaines de congé annuel payé;

e) La travailleuse ayant quinze (15) ans et plus de service au 31 mars a droit
a cing (5) semaines de congé annuel payé.

Années de service et période de référence

a) Le nombre d’années de service donnant droit a la durée du congé annuel
s'établit au 31 mars de chaque année.

b) Pour fins de calcul, une travailleuse embauchée entre le premier (1¢) et
le quinzieme (15°) jour du mois inclusivement est considérée comme
ayant un (1) mois complet de service.

c) La période de référence pour les fins de congé annuel s’établit du 1¢" avril
d’une année au 31 mars de I'année subséquente.

‘v

Période de prise de congé annuel

La période située entre le premier lundi de juin et le dimanche précédent le
dernier lundi d’aolt de chaque année est considérée comme la période
normale pour prendre son congé annuel. Durant cette période, 'employeur
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18.5 Indemnité de congé annuel

Le calcul de I'indemnité de congé annuel s’effectue de la maniére suivante :

a) La travailleuse titulaire d’un poste a temps complet depuis le début de la
période de référence regoit une rémunération équivalente a celle qu’elle
recevrait si elle était au travail;

b) Toutefois, si la travailleuse s’est prévalue des congés suivants, elle regoit
deux pour cent (2 %) du salaire gagné pendant la période de référence
pour chaque semaine de congé annuel a laquelle elle a droit :

» retrait préventif;

» congé parental;

» tout congé non rémunéré de plus de quatre (4) semaines;

» absence de plus de vingt-six (26) semaines pour cause de maladie
autre que maladie professionnelle ;

» absence de plus de vingt-six (26) semaines pour cause d’accident
autre qu’accident de travail.

¢) La travailleuse qui a obtenu un poste a temps complet pendant la période
de référence, la travailleuse a temps partiel et la travailleuse occasion-
nelle regoit deux pour cent (2 %) du salaire brut gagné pendant la période
de référence pour chaque semaine de congé annuel a laquelle elle a
droit.

L'indemnité de congé annuel de la travailleuse a temps partiel et la tra-
vailleuse occasionnelle ne peut étre diminuée lorsqu’elle s’est prévalue
de l'un des congés suivants et qu’elle a offert une prestation de travail
durant la période de référence:
» congé de maternité;
» congé de paternité;
» absence de vingt-six (26) semaines ou moins pour cause de maladie
autre que maladie professionnelle;
» absence de vingt-six (26) semaines ou moins pour cause d’accident
autre qu’accident de travail.
Durant ces absences, la travailleuse est réputée au travail aux fins du calcul
de son indemnité de congé annuel.
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- utiliser la banque de congés annuels lorsque le fractionnement est
permis;

- effectuer au CPE différentes taches reliées a son appellation d’emploi
selon les directives de 'employeur.

g) En aucun temps, 'application des dispositions relatives aux congés fé-
riés ne peut étre assimilée a une fermeture du CPE.

19.2 Paiement du congé

a) La travailleuse a temps complet regoit, pour chacun des jours de congé
férié dont elle bénéficie en vertu de la clause 19.1 a), b) ou c), le salaire
qu’elle aurait normalement gagné si elle avait travaillé.

b) La travailleuse a temps partiel et la travailleuse occasionnelle regoivent
une indemnité de congé férié correspondant a cing virgule quatre-vingt-
onze pour cent (5,91 %) de son taux de salaire versé pour chaque heure
travaillée, et ce, sans tenir compte des heures supplémentaires.

Pour les fins des présentes, une (1) heure travaillée correspond a une (1)
heure pour laquelle la travailleuse a accompli ses taches régulieres de
travail.

19.3 Travailleuse en congé

Pour la travailleuse a temps complet, lorsque le congé férié coincide avec un
jour de congé hebdomadaire habituel, ou durant son congé annuel, ce congé
est, a son choix, reporté ou remboursé sous forme de salaire régulier.

Dans le cas du report, la date choisie par la travailleuse doit étre a I'intérieur
d’une période de trente (30) jours et étre convenue avec 'employeur, lequel
ne peut refuser sans motif valable et sérieux.

19.4 Travail lors d’un jour de congé férié
La travailleuse qui est appelée a travailler un jour de congé férié est rémuné-

rée au taux de salaire régulier, en plus du paiement ou du report du congé
férié.
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e) Les congés qui n‘ont pas été utilisés par une travailleuse au 31 mars de
chaque année lui sont monnayés intégralement et le montant est versé
au plus tard sur la paie suivant celle incluant le 31 mars, au taux de salaire
normal au 31 mars précédent.

f) Latravailleuse qui devient détentrice d’un poste a temps complet apres le
1° avril se voit créditer une banque de congés de maladie ou personnels
au prorata du nombre de mois travaillés a temps complet entre sa date
d’entrée en fonction et le 31 mars suivant.

g) A I'exception des congés annuels et des périodes pendant lesquelles la
travailleuse est appelée a siéger comme juré, la travailleuse qui s’absente
pour plus de quatre (4) semaines consécutives voit sa banque de congés
réduite, et ce, au prorata des mois travaillés dans I'année.

20.3 Remboursement de congés utilisés en trop
Les congés de maladie ou personnels qui ont été utilisés en trop au 31 mars
de chaque année sont remboursés par la travailleuse au plus tard sur la paie
suivant celle incluant le 31 mars. Dans le cas ol il y a deux (2) jours ou plus a
rembourser, la travailleuse et I'employeur peuvent convenir d’'un mode dif-
férent de récupération.

20.4 Fractionnement
Chacune de ces journées peut étre fractionnée si I'employeur y consent, le-
quel ne peut refuser sans motif valable et sérieux.

20.5 Ajustement de départ
En cas de départ définitif, le réajustement des jours de congé est effectué
sur le dernier versement.
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ARTICLE21 CONGES SOCIAUX

21.1 Enumération des congés sociaux
Toute travailleuse a droit a des congés sociaux sans perte de traitement, a
I’exception de la travailleuse occasionnelle référée par une agence de per-
sonnel travaillant moins de cing (5) jours consécutifs. Ces congés sociaux
sont attribués dans les cas et selon les modalités suivantes :
a) Déces

1. Du conjoint, de son enfant ou de I'enfant de son conjoint : cing (5)
jours ouvrables consécutifs.

D’un frére ou d'une sceur, d’un des petits-enfants ou du pere ou de la
mére de ses enfants mineurs : trois (3) jours ouvrables consécutifs.
Du pére, de la meére (reconnus légalement) : quatre (4) jours ou-
vrables consécutifs.
Du pére du conjoint, de la mere du conjoint, du gendre, de la bru,
d'un beau-frére, d'une belle-sceur, d'un des grands-parents : deux (2)
jours ouvrables consécutifs.
La travailleuse qui assiste aux funérailles a droit a une (1) journée ad-
ditionnelle aux congés prévus aux clauses 21,1 a) 1 a 21.1 a) 3 si
celles-ci ont lieu a plus de deux cent quarante (240) kilomeétres du lieu
de sa résidence.
Ces congés peuvent étre reportés ou divisés en deux (2) périodes en
cas de crémation ou d’enterrement reporté. Dans ce cas, la travail-
leuse avise I'employeur vingt-quatre (24) heures a I'avance de la prise
de ces congés.

b) Mariage

1. A l'occasion du mariage de la travailleuse : deux (2) jours ouvrables
consécutifs.

2. Le jour du mariage du peére de la travailleuse, de sa mere, de son
frére, de sa soeur ou de l'un de ses enfants lorsque celui-ci a lieu un
jour ouvrable et qu’elle y assiste.

¢) Déménagement
Un (1) jour pour son déménagement, une (1) fois par année civile
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c) La travailleuse agissant comme jurée pendant sa période de congé annuel
peut reporter les jours de congé non utilisés aprés entente avec
'employeur.
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22.5

b) Avis a I'employeur

La travailleuse avise sa supérieure immédiate le plus tot possible du mo-
ment ol elle doit s’absenter pour un examen médical relié a sa grossesse.

Congé de maternité spécial et interruption de grossesse

a)

b)

c)

d)

Congé de maternité spécial

Lorsqu’il y a danger d’interruption de grossesse ou un danger pour la san-
té de la mére ou de I'enfant a naitre, occasionné par la grossesse et exi-
geant un arrét de travail, la travailleuse a droit a un congé de maternité
spécial, sans traitement, de la durée indiquée au certificat médical qui at-
teste du danger existant et qui indique |la date prévue de I'accouchement.

Présomption

Le cas échéant, ce congé est réputé étre le congé de maternité prévu a la
clause 22.6 a compter du début de la quatrieme (4®) semaine précédant
la date prévue de I'accouchement.

Interruption de grossesse

Lorsque survient une interruption de grossesse naturelle ou provoquée
médicalement avant le début de la vingtiéme (20%) semaine précédant la
date prévue de I'accouchement, la travailleuse a droit, sur présentation
d’un certificat médical, a un congé de maternité spécial, sans traitement,
d’une durée n’excédant pas trois (3) semaines, a moins que celui-ci at-
teste du besoin de prolonger ce congé.

Durée maximale

Si 'interruption de grossesse survient a compter de la vingtieme (20°)
semaine de grossesse, la travailleuse a droit a un congé de maternité sans
traitement, d’'une durée maximale de vingt (20) semaines continues a
compter de la semaine de I'événement.

Avis a I’employeur

En cas d’interruption de grossesse, la travailleuse doit, le plus tot pos-
sible, donner un avis écrit a 'employeur 'informant de I’événement sur-
venu et de la date prévue de son retour au travail, accompagné d’un cer-
tificat médical attestant de I'événement.

En cas d’accouchement prématuré, la travailleuse doit aviser I'employeur
si la date prévue de retour est différente de celle déja fournie.
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d) Avis a I'employeur et date

f)

Le congé de maternité peut étre pris apres un avis écrit d’au moins trois
(3) semaines a I'employeur indiquant la date du début du congé et celle
du retour au travail. Cet avis doit étre accompagné d’un certificat médical
attestant de la grossesse et de la date prévue pour I'accouchement. Dans
un tel cas, le certificat médical peut étre remplacé par un rapport écrit si-
gné par une sage-femme.

Nonobstant ce qui précede, la travailleuse n’a pas a fournir cet avis si elle
en a déja fourni un dans le cadre du retrait préventif.

Réduction du délai d’avis

L’avis peut étre de moins de trois (3) semaines si le certificat médical at-
teste le besoin de la travailleuse de cesser le travail dans un délai
moindre.

En cas d'imprévu, la travailleuse est exemptée de la formalité du préavis,
sous réserve de la production a I'employeur d’un avis de date de retour
prévue accompagné d’un certificat médical attestant qu’elle doit quitter
son emploi sans délai.

fractionnement

Sur demande de la travailleuse, le congé de maternité peut étre fraction-
né en semaines dans les situations suivantes :

I'enfant est hospitalisé : ce congé est suspendu pendant le temps
de I'hospitalisation de I'enfant;

pour cause de maladie ou d’accident autre qu’une maladie reliée a
la grossesse affectant la travailleuse : ce congé est suspendu le
temps de la maladie ou de I'accident, mais au maximum vingt-six
(26) semaines;

la présence de la travailleuse est requise auprés d’un proche tel
qu’il est prévu a l'article 79.8 de la Loi sur les normes du travail :
ce congé est suspendu au maximum douze (12) semaines.

Le programme de prestation du Régime québécois d’assurance parentale
prévoit cependant un nombre maximal de semaines de congé de materni-
té qui peut étre suspendu, soit quinze (15) semaines pour cause de mala-
die ou d’accident autre qu’une maladie reliée a la grossesse affectant la
travailleuse, et six (6) semaines pour toutes les autres situations.

Syndicat des travailleuses(eurs) des centres 61
de la petite enfance de Montréal et Laval - CSN  ET
Centre de la petite enfance I'Eléphant bleu



£ fwcsu Convention collective 2015-2020

I) Poste aboli et fin d’affectation

1.

Dans |'éventualité ou le poste a été aboli, la travailleuse a droit aux
avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors été au travail.

La travailleuse a temps partiel ou la travailleuse occasionnelle qui
termine une affectation pendant la durée de son congé de maternité
est réputée disponible pour une nouvelle affectation selon les modali-
tés de I'article 12 de la convention collective.

La nouvelle affectation ainsi obtenue est comblée temporairement
jusqu’au retour de la travailleuse. Lorsque la travailleuse revient de
son congé, la remplagante retourne sur la liste de rappel.

La travailleuse qui n’a pas obtenu de nouvelle affectation retourne
sur la liste de rappel.

m) Maintien des avantages sociaux

Durant le congé de maternité, la travailleuse bénéficie des avantages sui-
vants :

maintien des assurances collectives et du régime de retraite, aux
conditions de ces régimes, sous réserve du paiement régulier des
cotisations exigibles;

accumulation du congé annuel et de I'indemnité afférente;
accumulation de l'ancienneté;
progression dans I’échelle salariale;

droit de poser sa candidature a un poste et de Vobtenir conformé-
ment aux dispositions de la présente convention collective comme
si elle était au travail.

n) Indemnité de congé de maternité

L’employeur adhére au régime provincial d’assurances collectives et de
congé de maternité a l'intention du personnel ceuvrant dans les centres
de la petite enfance du Québec. La travailleuse enceinte admissible a ce
régime bénéficie de I'indemnité qui y est prévue.

22.7 Congé de naissance ou d’adoption

a) Un travailleur peut s’absenter du travail pendant cinq (5) jours, sans perte
de traitement, a I'occasion de la naissance de son enfant, de I"adoption
d’un enfant ou lorsque survient une interruption de grossesse a compter
de la vingtiéme (20%) semaine de grossesse.
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d
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e)

f)

g)

Le programme de prestation du Régime québécois d’assurance parentale
prévoit cependant un nombre maximal de semaines de congé de paterni-
té qui peut étre suspendu, soit quinze (15) semaines pour cause de mala-
die ou d’accident affectant le travailleur, et six (6) semaines pour toutes
les autres situations.

Suspension du congé

Lorsque I'enfant est hospitalisé au cours du congé, celui-ci peut étre sus-
pendu apreés entente avec I'employeur, lequel ne peut refuser sans motif
valable, pour permettre le retour au travail du travailleur pendant la du-
rée de cette hospitalisation.

Retour au travail

Le travailleur revient au travail a la date d'expiration prévue de son congé
de paternité. A défaut de se présenter au travail, il est présumé avoir dé-
missionné, sauf en cas de force majeure dont la preuve lui incombe.

Réintégration du travailleur

A la fin du congé de paternité, le travailleur reprend son poste ou, le cas
échéant, un poste obtenu durant le congé conformément aux dispositions
de la convention collective.

Poste aboli et fin d’affectation

1. Dans I'éventualité ou le poste a été aboli, le travailleur a droit aux
avantages dont il aurait bénéficié s’il avait alors été au travail.

2. Le travailleur a temps partiel ou le travailleur occasionnel qui termine
une affectation pendant la durée de son congé de paternité est répu-
té disponible pour une nouvelle affectation selon les modalités de
I'article 12 de la convention collective.

3. La nouvelle affectation ainsi obtenue est comblée temporairement
jusqu’au retour du travailleur. Lorsque le travailleur revient de son
congé, la remplagante retourne sur la liste de rappel.

4. Le travailleur qui n’a pas obtenu de nouvelle affectation retourne sur
la liste de rappel.

Maintien des avantages sociaux

Durant le congé de paternité, le travailleur bénéficie des avantages sui-
vants :

maintien des assurances collectives et du régime de retraite, aux
conditions de ces régimes, sous réserve du paiement régulier des
cotisations exigibles;
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ARTICLE 23

23.1

23.2

233

CONGE PARENTAL

Congé parental compliémentaire

a) Un congé parental sans traitement a temps complet d'une durée maxi-
male de deux (2) ans est accordé a la travailleuse en prolongation du
congé de maternité, du congé d’adoption ou au travailleur en prolonga-
tion du congé de paternité et du congé d'adoption.

b) Au cours de ce congé sans traitement, la travailleuse peut continuer a
participer aux régimes d’assurance collective et de retraite qui lui sont
applicables, aux conditions énoncées dans ces régimes.

Ce congé parental complémentaire inclut le congé parental prévu a la Loi
sur les normes du travail.

Avis a 'employeur et date de retour

Le congé parental complémentaire peut étre pris apres un avis écrit d’au
moins trois (3) semaines a I'employeur indiquant la date du début du congé
et celle du retour au travail. Ce délai peut toutefois étre moindre si la pré-
sence de la travailleuse est requise aupres de I'enfant nouveau-né ou nou-
vellement adopté ou, le cas échéant, auprés de la mere, en raison de leur
état de santé.

Nonobstant ce qui précéde, la travailleuse n’a pas a fournir cet avis si elle en
a déja fourni un dans le cadre de l'article 22.

Fractionnement

Sur demande de la travailleuse, le congé parental peut étre fractionné en
semaines dans les situations suivantes :

» L'enfant est hospitalisé : ce congé est suspendu pendant le temps de
I’"hospitalisation de I'enfant;

» Pour cause de maladie ou d’accident autre qu’une maladie reliée a la
grossesse affectant la travailleuse : ce congé est suspendu le temps de la
maladie ou de I'accident, mais au maximum vingt-six (26) semaines;

> La présence de la travailleuse est requise auprés d’un proche tel qu’il est
prévu a l'article 79.8 de la Loi sur les normes du travail : ce congé est sus-
pendu au maximum douze (12) semaines.
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b) De méme, au retour du congé parental, la travailleuse ne détenant pas de
poste reprend le remplacement qu’elle détenait au moment de son dé-
part si la durée prévue de ce remplacement se poursuit apres la fin de son
congé parental ou elle retourne sur la liste de rappel si son remplacement
est terminé. Par contre, si une personne provenant d'une agence de rem-
placement a une affectation le jour du retour au travail de la travailleuse,
cette derniére obtient I'affection occupée par cette personne.

23.9 Maintien des avantages sociaux

Durant le congé parental complémentaire, la travailleuse bénéficie des avantages

suivants :

e maintien des assurances collectives et du régime de retraite aux conditions
de ces régimes, sous réserve du paiement régulier des cotisations exigibles;

e accumulation de l'ancienneté.
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1.

Ancienneté

La travailleuse accumule son ancienneté durant son congé.

Congé annuel

Le CPE remet a la travailleuse, si elle en fait la demande, la rémunéra-
tion correspondant aux jours de congé annuel accumulés jusqu'a la
date de son départ en congé.

Congés de maladie ou personnels

Les modalités prévues aux articles 20.2e) et 20.3 s’appliquent pour le
congé sans solde de plus de quatre semaines.

Assurances

Dans le cas d’un congé a temps partiel, la travailleuse peut maintenir
son adhésion au régime d’assurances collectives qui lui est applicable
aux conditions de celui-ci.

Dans le cas d’'un congé a temps complet, la travailleuse peut mainte-
nir son adhésion au régime d’assurances collectives qui lui est appli-
cable aux conditions de celui-ci si elle en fait la demande au début du
congé et si elle verse la totalité de la prime exigible de sa part et de
celle de 'employeur.

Régime de retraite

La travailleuse peut maintenir son adhésion au régime de retraite qui
lui est applicable aux conditions de celui-ci.

Modalités de retour

A V'expiration du congé sans traitement, la travailleuse reprend son
poste. Dans I'éventualité ou le poste aurait été aboli, la travailleuse a
droit a tous les avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors
été au travail.

De méme, au retour du congé, la travailleuse a temps partiel reprend
le remplacement qu’elle effectuait au moment de son départ, dans la
mesure ou ce remplacement se poursuit toujours et qu’il reste (4)
semaines et plus a celui-ci. A défaut, sous réserve de I'alinéa précé-
dent, elle reprend le poste qu’elle avait quitté pour effectuer ledit
remplacement ou elle est inscrite sur la liste de rappel, conformé-
ment aux dispositions de la convention collective.
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ARTICLE 25 CONGES SANS TRAITEMENT

25.1 Congé sans traitement de quatre (4) semaines ou moins

a) Aprésun (1) an de service et une seule fois par période de référence, la
travailleuse a temps complet ou a temps partiel a droit a un congé sans
traitement d’une durée n’excédant pas quatre (4) semaines, et ce en
fonction de sa semaine normale de travail. La travailleuse doit faire la
demande écrite au moins quinze (15) jours a I'avance. Un maximum de
deux (2) travailleuses a la fois par installation peuvent se prévaloir d'un
tel congé sans traitement. L'employeur ne peut refuser sans motif va-
lable et sérieux un tel congé sans traitement.

b) Ce congé peut étre fractionné en semaines ou en journée, et ce a la de-
mande de la travailleuse. Le fractionnement peut faire I'objet d’un
maximum quatre (4) demandes et périodes d’absence. L'employeur ne
peut refuser sans motif valable et sérieux un tel fractionnement.

c) Lors de ce congé sans traitement, la travailleuse maintient son adhésion
au régime d'assurance collective ainsi qu’au régime de retraite, et ce,
aux conditions des contrats, sous réserve du paiement régulier des coti-
sations exigibles dont I’employeur assume sa part, le cas échéant.

d) Une demande de congé sans traitement pendant la période normale de
prise de congé annuel est attribuée, par ordre d’ancienneté, aprés avoir
établi le calendrier de congé annuel de I'ensemble du personnel.

25.2 Congé sans traitement de plus de quatre (4) semaines

a) Apreés trois (3) ans de service et une (1) fois par période de trois (3 ans par
la suite, la travailleuse a temps complet ou a temps partiel a droit a un
congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel d’'un maxi-
mum d'un (1) an, incluant le congé prévu a la clause précédente, pourvu
qu'elle en fasse la demande au moins trente (300 jours a I'avance.
L'employeur ne peut refuser sans motif valable et sérieux un tel congé. Le
délai peut étre réduit aprés entente entre les parties.

Un maximum de deux (2) travailleuses a la fois par installation peuvent se
prévaloir d’un tel congé sans traitement.
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6)

A I'expiration du congé sans traitement, la travailleuse reprend son
poste. Dans I'éventualité ol le poste aurait été aboli, la travailleuse a
droit a tous les avantages dont elle aurait bénéficié si elle avait alors
été au travail.

De méme, au retour du congé, la travailleuse a temps partiel reprend
le remplacement qu’elle effectuait au moment de son départ, dans la
mesure ou ce remplacement se poursuit toujours et qu’il reste (4)
semaines ou plus a celui-ci. A défaut, sous réserve de I'alinéa précé-
dent, elle reprend le poste qu’elle avait quitté pour effectuer ledit
remplacement ou elle est inscrite sur la liste de rappel, conformé-
ment aux dispositions de la convention collective.

La travailleuse a temps complet qui se prévaut du congé sans traite-
ment a temps partiel et dont le nombre d’heures de travail est infé-
rieur a la semaine normale de travail est régie par les dispositions qui
s’appliquent a la travailleuse a temps partiel, et ce, pour toute la du-
rée de son congé. Cependant, la travailleuse a temps complet qui se
prévaut d’un congé a temps partiel accumule son ancienneté comme
une travailleuse a temps complet.
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ARTICLE 27 REGIME DE RETRAITE

27.1 Régime de retraite
Le centre de la petite enfance adheére au Régime de retraite du personnel
des centres de la petite enfance et des garderies privées conventionnées du
Québec.

27.2 Informations sur les bénéfices en vigueur

L'employeur fournit a la travailleuse les coordonnées du site Internet conte-
nant les renseignements disponibles sur le régime de retraite.
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b) Régime d’assurance

La travailleuse maintient sa participation au régime d’assurance collective
aux conditions du contrat.

c) Régime de retraite

Pendant la période de participation de la travailleuse au programme de
retraite progressive, le régime de retraite s’applique selon les modalités
prévues aux dispositions du Régime de retraite du personnel des centres
de la petite enfance et des garderies privées conventionnées du Québec.

d) Supplantation ou mise a pied

Aux fins d’application de la procédure de supplantation, lorsque son
poste est aboli ou qu’elle est supplantée, la travailleuse est réputée four-
nir la prestation de travail a temps complet ou a temps partiel normale-
ment prévue a son poste. Elle peut, apres entente avec I'employeur, con-
tinuer de bénéficier du programme de retraite progressive lorsqu’elle
supplante.

28.5 Cessation de I’entente
Advenant la retraite, la démission ou le congédiement de la travailleuse, le
programme de retraite progressive prend fin a la date de I'événement.
28.6 Application de la convention collective
Sous réserve des stipulations du présent article, la travailleuse qui se prévaut
du programme de retraite progressive est régie par les dispositions de la
convention collective qui s’appliquent a la travailleuse a temps partiel.
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ARTICLE 30

30.1

30.2

REMUNERATION
Appellation d’emplois et taux de salaires

a) Les appellations d’emplois et conditions d’obtention requises
apparaissent a I'annexe A.

b) Les taux de salaires et échelles de salaires apparaissent a I'annexe B.

AUCUNE AUTRE APPELLATION D’EMPLOI NI ECHELLE SALARIALE NE PEUT
ETRE CREEE SANS L'AUTORISATION ECRITE D’UN REPRESENTANT DU MI-
NISTERE DE LA FAMILLE, DU REPRESENTANT DESIGNE DES EMPLOYEURS
SIGNATAIRES DE L’ENTENTE DE PRINCIPE ET DE LA FSSS-CSN.

Au moment de la signature, les CPE dont I'annexe A comporte des appellations
d’emploi non prévues a la convention collective les intégrent a leur annexe A et
maintiennent ces appellations tant que la ou les titulaires du poste sont en emploi.

Majoration des taux et échelles de salaires
a) Paramétres généraux d’augmentation salariale

1. Période allant du 1°" avril 2015 au 31 mars 2016

Chaque taux et chaque échelle de traitement en vigueur au 31 mars 2015
est maintenu sans majoration.

2. Période allant du 1°" avril 2016 au 31 mars 2017

Chaque taux et chaque échelle! de traitement en vigueur au 31 mars
2016 est majoré de 1.5% avec effet le 1°" avril 2016.

3. Période allant du 1°" avril 2017 au 31 mars 2018

Chaque taux et chaque échelle? de traitement en vigueur le 31 mars 2017
est majoré de 1.75% avec effet le 1°" avril 2017.

4, Période allant du 1°" avril 2018 au 31 mars 2019

Chaque taux et chaque échelle® de traitement en vigueur le 31 mars 2018
est majoré de 2.0% avec effet le 1¢" avril 2018.

1 La majoration des taux et échelles sont calculées sur la base du taux horaire

2 La majoration des taux et échelles sont calculées sur la base du taux horaire.
3 La majoration des taux et échelles sont calculées sur la base du taux horaire.
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Une (1) année d’expérience correspond au nombre d’heures de travail selon la
semaine normale de travail du centre pour un maximum de mille six cent
soixante-quatre (1664) heures par année. En aucun cas, la travailleuse ne peut
cumuler plus d’'une (1) année d’expérience par période de douze (12) mois.

Aux

fins de la reconnaissance d’expérience antérieure, pour la travailleuse au

service du centre, les congés suivants sont considérés comme des heures travail-

lées

b)

- les congés de maladie ou d’invalidité, jusqu’a un maximum de cin-
quante-deux (52) semaines;

- les congés pour retrait préventif;

- les congés de maternité, de paternité et d’adoption, jusqu’a un maxi-
mum de vingt (20) semaines;

- les libérations pour activités syndicales prévues a la clause 7.4;
- les congés annuels, congés fériés et congés de maladie ou personnels
payés.
Regles d’intégration aux échelles salariales

La travailleuse est intégrée dans I'échelle salariale prévue a son appellation
d’emploi selon sa formation et son expérience.

c) Changement d’échelon
Si le nombre d’échelons le permet, chaque fois qu’une travailleuse compléete
une (1) année d’expérience dans son appellation d’emploi, son salaire est
porté a I'échelon immédiatement supérieur, a condition qu’il se soit écoulé
douze (12) mois depuis la date anniversaire du dernier changement
d’échelon.
Une (1) année d’expérience correspond au nombre d’heures de travail selon
la semaine normale de travail du centre pour un maximum de mille six cent
soixante-quatre (1664) heures par année.
Les congés suivants sont considérés, aux fins du changement d’échelon,
comme des heures travaillées :
- les congés de maladie ou d’invalidité, jusqu’a un maximum de cin-
quante-deux (52) semaines;
- les congés pour retrait préventif;
- les congés de maternité, de paternité et d’adoption, jusqu’a un maxi-
mum de vingt (20) semaines;
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30.5 Départ d'une travailleuse
Dans tous les cas de démission ou de fin d'emploi définitive, I'employeur doit
remettre a la travailleuse toute somme due ainsi que le relevé d'emploi au
moment du départ, pourvu que la travailleuse l'avise de la date de son dé-
part au moins une (1) semaine a l'avance, sinon, les sommes qui lui sont
dues lui sont remises dans les sept (7) jours suivant la date de départ.
Lorsque la travailleuse quitte définitivement le CPE, I'employeur doit lui
fournir un relevé d’emploi ainsi qu’une attestation d’heures travaillées, la-
quelle doit mentionner :
+ nom et coordonnées du CPE;
+ appellation d’emploi et description des fonctions exercées par la travail-
leuse;
+ poste occupé a temps plein ou a temps partiel;
+ nombre d'heures travaillées par semaine et période couverte par I'em-
ploi;
+ salaire horaire versé et positionnement dans I'échelle salariale;
+ date anniversaire de changement d'échelon ou nombre d'heures de tra-
vail accompli depuis le dernier changement d'échelon.
30.6 Erreur sur la paie
Advenant une erreur sur la paie impliquant une somme versée en trop a une
travailleuse par 'employeur, la travailleuse rembourse I'employeur a raison
de dix pour cent (10 %) du montant versé ou retenu par période de paie,
jusqu’a acquittement de la dette.
Advenant une erreur sur la paie impliquant une somme due a une travail-
leuse par I'employeur, celui-ci doit corriger I'erreur dans la méme semaine
de la connaissance de I'erreur et verser a la travailleuse la somme due.
L'employeur et la travailleuse ont douze (12) mois de la commission de
I'erreur pour demander la correction de ladite erreur sur une paie.
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ARTICLE 32

32.1

32.2

32.3

32.4

32.5

DISPOSITIONS DIVERSES
Annexes et lettres d'entente

Les annexes et les lettres d’entente font partie intégrante de la présente
convention collective.

Repas

Les parties confient au CRT national I'étude des regles relatives au calcul du
colt des repas.

Local de repos

L'employeur met a la disposition des travailleuses un local de repos qui doit
étre conforme aux réglements sur la santé-sécurité.

Droits acquis

La travailleuse qui, au moment de la signature de la convention collective
bénéficie d'avantages ou privileges individuels non prévus a la présente con-
vention, continue d'en bénéficier pendant la durée de la présente conven-
tion.

Disparités régionales

Les parties confient au CRT national I’étude des enjeux particuliers liés a la
réalité régionale des CPE suivants :

CPE Pidaban (Témiscamingue)

CPE Au village des petits lutins inc. (Lorrainville)

CPE Cannelle et Pruneau inc. (Témiscamingue)

CPE Des p’tits maringouins (Matagami)

CPE « Le mur-mdr » inc. (Fermont)

CPE La ramée (Cap-aux-Meules)

CPE « Chez ma Tante » (Fatima)
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32.10

32.11

Remboursement de frais de déplacement

a) Lors de tout déplacement autorisé par I'employeur et requis dans le

b)

c)

cadre de son travail, la travailleuse a droit au remboursement de ses frais
de repas et de transport conformément aux barémes prévus a la Direc-
tive sur les frais remboursables lors d’un déplacement et autres frais in-
hérents du Conseil du trésor (CT 194603 du 30 mars 2000 et modifica-
tions).

A compter de la signature de la convention collective, les barémes de
remboursement sont les suivants :

déjeuner : un maximum de 10,40 $, sur production d’un regu;

diner : un maximum de 14,30 S, sur production d’un recu;

souper : un maximum de 21,55 S, sur production d’un regu;

0,43 $ du kilomeétre parcouru;

colt du stationnement, sur production d’un regu;

pour les travailleuses qui utilisent le transport en commun,
I’équivalent du prix d’un billet aller-retour est remboursé;

une fois par année financiére, I'agente de conformité, I'agente de
soutien technique et pédagogique ou une travailleuse qui, a la de-
mande de I'employeur, est appelée a utiliser régulierement son véhi-
cule dans le cadre de ses fonctions peut demander le rembourse-
ment du montant de sa prime d’assurance uniquement pour la por-
tion afférente a I'assurance affaires, sur présentation d’'une preuve
de sa prime d’assurance affaires pour la période concernée.

VVVVYY

Y

Les baremes de remboursement prévus a l'alinéa a) sont ajustés le 1°
avril de chaque année, lorsqu’applicables, selon la Directive sur les frais
remboursables lors d’'un déplacement et autres frais inhérents du Conseil
du trésor (CT 194603 du 30 mars 2000 et modifications).

Dans le cas de tout déplacement visé par la présente clause, le kilomé-
trage remboursé exclut la distance entre le domicile de la travailleuse et
le centre de la petite enfance. Ainsi, uniquement le kilométrage excéden-
taire parcouru par la travailleuse lui est remboursé.

Ratios

Les ratios concernant le nombre d’enfants par éducatrice établis au centre
de la petite enfance doivent respecter les dispositions prévues au Reglement
sur les services de garde éducatifs a I’enfance.
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ARTICLE 33

33.1

33.2

DUREE DE LA CONVENTION COLLECTIVE
Durée

La convention collective prend effet a compter de la date de sa signature et
demeure en vigueur jusqu’au 31 mars 2020.

Toutefois, les dispositions qui y sont contenues gardent effet jusqu’a la si-
gnature de la prochaine convention collective, a moins de stipulation con-
traire prévue a la convention collective ou a ses lettres d’entente.

Modification de la convention collective

Les parties reconnaissent qu’avant de conclure toute entente ayant pour ef-
fet de modifier une matiere négociée a la table nationale, elles doivent ob-
tenir 'autorisation écrite d’un représentant du ministre de la Famille, du re-
présentant désigné des employeurs signataires de I'entente de principe et
de la FSSS-CSN.

Les matiéres négociées a la table nationale sont énumérées a I’annexe C.

EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé a Montréal ce ___;e jour du mois

de Al 2018.
a ’J \ (UG \ M LA A ~
J: 4 \.. :hj;\?f / \, \ o ¥ | ’._: . \i 1\
' L4
Syndicat des travailleuses(eurs) Centre de la petite enfance
des centres de la petite enfance Eléphant bleu

de Montréal et Laval - CSN
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» Agente de conformité

L’agente de conformité traite les dossiers relatifs a la reconnaissance et a la rééva-
luation des responsables de services de garde et assure le respect des normes du mi-
lieu familial déterminées par reglement.

Conditions d’obtention

Dipléme d’études collégiales (DEC) relevant du secteur de I'éducation et des
sciences sociales, humaines ou administratives, ou I'équivalent.

» Agente-conseil en soutien pédagogique et technique

L’agente-conseil en soutien pédagogique et technique offre, sur demande, un sou-
tien pédagogique et technique aux responsables de services de garde en milieu fami-
lial ou aux éducatrices.

Dans un bureau coordonnateur, elle peut exceptionnellement avoir a traiter les dos-
siers relatifs a la reconnaissance et a la réévaluation des responsables de services de
garde en milieu familial et a assurer le respect des normes du milieu familial déter-
minées par réglement.

Conditions d’obtention

Dipléme d’études collégiales (DEC) en techniques d’éducation a I'enfance, en tech-
niques d’éducation en services de garde, ou I'équivalent.

» Préposée
La préposée fait I'entretien ménager courant, effectue des travaux d’assistance a la
cuisine, désinfecte et range les jouets et le matériel et peut effectuer occasionnel-
lement des travaux d’entretien extérieurs ou saisonniers, des menus travaux et des
réparations mineures.

Conditions d’obtention

Aucune condition d’obtention particuliere.

> Responsable en alimentation ou cuisiniére

La responsable de I'alimentation ou la cuisiniére élabore des menus variés et équili-
brés en tenant compte du Guide alimentaire canadien et des orientations du centre
de la petite enfance, prépare des repas complets et des collations, achete et entre-
pose les aliments, et nettoie et entretient la vaisselle, les ustensiles, les équipements
et les lieux de travail.
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ANNEXE B

TAUX ET ECHELLE DE SALAIRES

» Personnel de garde
» Educatrice qualifiée

Educatrice qualifiée

1¢ avril 2015

1% avril 2016

1% avril 2017

1¢ avril 2018

1° avril 2019*

¢ chel au au au au au
Echelon 31 mars 2016 | 31 mars 2017 | 31 mars 2018 | 31 mars 2019 | 31 mars 2020
($) ($) ($) ($) ($)
10 23,32 23,67 24,08 24,56 25,15
9 22,60 22,94 23,34 23,81 24,37
8 21,90 22,23 22,62 23,07 23,62
7 21,23 21,55 21,93 22,37 22,89
6 20,57 20,88 21,25 21,68 22,18
5 19,94 20,24 20,59 21,00 21,50
4 19,34 19,63 19,97 20,37 20,84
3 18,74 19,02 19,35 19,74 20,20
2 18,16 18,43 18,75 19,13 19,58
1 17,59 17,85 18,16 18,52 18,98

Educatrice non qualifiée

1 avril 2015

1° avril 2016

1° avril 2017

1° avril 2018

1°" avril 2019*

, hel au au au au au
Echelon | 31 mars 2016 | 31 mars 2017 | 31mars2018 | 31 mars2019 | 31 mars 2020
(8) () () ($) ($)
14 23,32 23,67 24,08 24,56 25,15
13 22,60 22,94 23,34 23,81 24,37
12 21,90 22,23 22,62 23,07 23,62
11 21,23 21,55 21,93 22,37 22,89
10 20,57 20,88 21,25 21,68 22,18
9 19,94 20,24 20,59 21,00 21,50
8 19,34 19,63 19,97 20,37 20,84
7 18,74 19,02 19,35 19,74 20,20
6 18,16 18,43 18,75 19,13 19,58
5 17,59 17,85 18,16 18,52 18,98
4 17,05 17,31 17,61 17,96 18,40
3 16,57 16,82 17,11 17,45 17,83
2 16,05 16,29 16,58 16,91 17,28
1 15,54 15,77 16,05 16,37 16,75

' Suite & un exercice de relativités salariales, une nouvelle structure salariale, composée d'échelles de traitement par
rang, est introduite.
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Préposée
_ 1°" avril 2015 1*" avril 2016 | 1° avril 2017 | 1° avril 2018 | 1° avril 2019*
'j Echelon au au au au au
; 31 mars 2016 | 31 mars 2017 | 31 mars 2018 | 31mars2019 | 31 mars 2020
| (%) ($) ($) ($) ($)
] 1 14,28 14,49 14,74 15,03 15,92
Aide-éducatrice
i 1*" avril 2015 1% avril 2016 | 1° avril 2017 | 1*" avril 2018 | 1° avril 2019!
[ Echelon au au au au au
31 mars 2016 31 mars 2017 | 31 mars2018 | 31mars2019 | 31 mars 2020
($) ($) (s) (s) ($)
5 16,36 16,61 16,90 17,24 17,75*
4 15,69 15,93 16,21 16,53 17,75
3 15,03 15,26 15,53 15,84 17,20
2 14,42 14,64 14,90 15,20 16,67
1 13,83 14,04 14,29 14,58 16,16

* L'échelle salariale se compose de 4 échelons a compter du 1er avril 2019.

' Suite a un exercice de relativités salariales, une nouvelle structure salariale, composée d'échelles de traitement par

rang, est introduite.

Personnel de soutien pédagogique et technique

Agente-conseil en soutien pédagogique et technique

1% avril 2015 | 1% avril 2016 | 1% avril 2017 | 1% avril 2018 1" avril
Echelon au au au au 2019 au
31 mars 2016 | 31 mars 2017 | 31 mars 2018 | 31 mars 2019 | 31 mars 2020
($) ($) ($) ($) ($)
10 24,71 25,08 25,52 26,03 26,63
9 24,39 24,76 25,19 25,69 25,81
8 24,07 24,43 24,86 25,36 25,01
7 23,38 23,73 24,15 24,63 24,24
6 22,74 23,08 23,48 23,95 23,49
5 22,09 22,42 22,81 23,27 22,77
4 21,49 21,81 22,19 22,63 22,07
3 20,91 21,22 21,59 22,02 21,39
2 20,30 20,60 20,96 21,38 20,73
1 19,75 20,05 20,40 20,81 20,09

! Suite & un exercice de relativités salariales, une nouvelie structure salariale, composée d'échelles de traitement par

rang, est introduite.

Agente de conformité

Syndicat des travailleuses(eurs) des centres
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Commis comptable ou secrétaire comptable

1er avril 2015 | 1" avril 2016 | 1" avril 2017 | 1° avril 2018 | 1°" avril 2019'
Echelon au au au au au
31 mars 2016 | 31 mars 2017 | 31 mars 2018 31 mars 31 mars 2020
($) ($) ($) 2019 (%) ($)
6 18,47 18,75 19,08 19,46 19,80
5 17,93 18,20 18,52 18,89 19,19
4 17,38 17,64 17,95 18,31 18,60
3 16,91 17,16 17,46 17,81 18,03
2 16,39 16,64 16,93 17,27 17,47
1 15,92 16,16 16,44 16,77 16,93

Secrétaire-réceptionniste

1¢" avril 2015

1¢" avril 2016

1¢" avril 2017

1¢" avril 2018

1¢" avril 20191

Echelon au au au au au
31 mars 2016 | 31 mars 2017 | 31 mars 2018 31 mars 31 mars 2020
($) ($) (%) 2019 (%) ($)
5 17,05 17,31 17,61 17,96 18,41
4 16,34 16,59 16,88 17,22 17,84
3 15,66 15,89 16,17 16,49 17,29
2 14,98 15,20 15,47 15,78 16,76
1 14,37 14,59 14,85 15,15 16,24

' Suite a un exercice de relativités salariales, une nouvelle structure salariale, composée d'échelles de traitement par
rang, est introduite.
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Article 17 Temps supplémentaire

Article au complet

Article 18 Vacances

18.1 Durée du congé annuel

18.2 Années de service et période de référence
18.3 Période de prise de congé annuel

18.5 Indemnité de congé annuel

Article 19 Congés fériés

Article au complet

Article 20 Congés de maladie, personnels et pour obligations familiales

Article au complet

Article 21 Congés sociaux

Article au complet

Article 22 Retrait préventif, congé de maternité, paternité et adoption

Article au complet

Article 23 Congé parental

Article au complet

Article 24 Congés de perfectionnement

Article au complet

Article 25 Congé sans traitement

Article au complet

Article 26 Assurance responsabilité et assurance collective

Article au complet

Article 27 Régime de retraite

Article au complet
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LETTRE D’ENTENTE numéro 1

Encadrement de la présence de travailleuses au conseil d’administration

et a I'assemblée générale

LETTRE D'ENTENTE numéro 2

Congés annuels
LETTRE D’ENTENTE numéro 3
Congés fériés

LETTRE D’ENTENTE numéro 4

Congés maladie et personnels

LETTRE D’ENTENTE numéro 5

Régime d’assurance collective des centres de la petite enfance et des gar-

deries subventionnées du Québec

LETTRE D’ENTENTE numéro 6

Comité sur la gestion a la cuisine

LETTRE D’ENTENTE numéro 7

Souscription a Fondaction

LETTRE D’ENTENTE numéro 8

Fonctionnement syndical

LETTRE D’ENTENTE numéro 9

Période de pauses rémunérées

LETTRE D’ENTENTE numéro 10

Relativités salariales

LETTRE D’ENTENTE numéro 11

Retrait des griefs liés au PIB nominal
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ANNEXE E INFORMATIONS FOURNIES AU SYNDICAT

Date Adresse Appeliation | gya¢yt | Absence

Nom ) X
d’embauche d’emploi (*) (*%)

* t.c. (temps complet) - t.p. (temps partiel) - 0. (occasionnel)
** m. (maladie) -csst (accident du travail) - ss. (congé sans solde) — par. (congé materni-
té, paternité, parental) — pré (préretraite) — d. (démission)
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faire de fagon indépendante, sans tenir compte de ses intéréts ou de celui ou celles
qui 'ont nommeée. Seul l'intérét du centre de la petite enfance doit primer.

EN FOlI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce ¢ jour du mois de
2018.
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5. La présente lettre d’entente demeure en vigueur jusqu’au 15 juillet 2018 inclusive-
ment.

6. Jusqu’au 15 juillet 2018, les parties conviennent de ne pas renégocier la période de
maintien et les mesures transitoires couvertes par la présente lettre d’entente lors
du renouvellement de toute convention collective.

7. La présente lettre d’entente doit étre annexée a toute convention collective conve-
nue d’ici au 15 juillet 2018 inclusivement.

EN FOlI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce & jour du
maois 2018.
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5. Lla présente lettre d’entente demeure en vigueur jusqu’au 15 avril 2018 inclusive-
ment.

6. Jusqu’au 15 avril 2018, les parties conviennent de ne pas renégocier la période de
maintien et les mesures transitoires couvertes par la présente lettre d’entente lors
du renouvellement de toute convention collective.

7. La présente lettre d’entente doit étre annexée a toute convention collective conve-
nue d’ici au 15 avril 2018 inclusivement.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce ¢ jour du mois
2018.
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ANNEXE 4A  LISTE DES TRAVAILLEUSES BENEFICIANT DU MAINTIEN DES CONDITIONS
SUPERIEURES EN MATIERE DE CONGES DE MALADIE ET DE CONGES PERSONNELS

Nombre de jours de maladie, santé

Nom Prénom et personnels a la date de la signa-
ture de la convention collective
Boisvert Lyne 10 jours
Gosselin Louise 10 jours
Mondou Eric 10 jours
Mailhiot Michéle 10 jours
Ouellet Daris 10 jours
Grenier Murielle 10 jours
Toupin Edith 10 jours
Coté Linda 10 jours
Ccoté France 10 jours
Oram Mélanie 10 jours
Jeanty Rose-Immacula 10 jours
Frigon Isabelle 10 jours
Cantin Nycole 10 jours
Porcheron Véronigue 10 jours
Normandeau Jean-Frangois 10 jours
Chamberland Nathalie 10 jours
Mailhiot Elaine 10 jours
Verreault Catherine 10 jours
Harvey Judith 10 jours
Fillion Suzie 10 jours
Marquet Christine 10 jours
Blais Véronique 10 jours
Fontaine Lyne 10 jours
Lambert Vicky 10 jours
Labrecque Maryse 10 jours
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 5
Régime d’assurance collective des centres de la petite enfance et des garderies subven-
tionnées du Québec

Attendu qu’un régime d’assurance collective des centres de la petite enfance et des
garderies subventionnées du Québec est en vigueur;

Attendu que le ministere de la Famille est signataire du contrat du régime au nom du
comité paritaire;

Attendu que la participation au régime d’assurance collective est obligatoire pour toute
travailleuse qui répond aux criteres d’admissibilité énoncés dans la police d’assurance;

Attendu que les parties désirent préciser la composition du comité paritaire ainsi que la
contribution financiére des employeurs;

Les parties conviennent de ce qui suit :

Le comité paritaire

1. Le comité paritaire du régime est composé de treize (13) membres, dont trois (3)
proviennent de la FSSS-CSN.

2. Le ministere de la Famille a une voix prépondérante dans le processus décision-
nel du comité paritaire pour toute question qui a un impact a la hausse sur la
masse salariale assurable admissible a la subvention.

Contribution des employeurs

3. La contribution des employeurs est de quatre pour cent (4 %) de la masse sala-
riale assurable admissible a la subvention a compter de la date de signature et
est versée directement a 'assureur, au nom des employeurs participants.

Mesure transitoire spéciale

4. Une contribution supplémentaire forfaitaire de six millions (6 000 000 $) est ver-
sée par le ministére de la Famille directement a I'assureur, au nom des em-
ployeurs participants dont les travailleuses sont représentées par la FSSS-CSN. La
contribution est répartie de la fagon suivante:
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 6
Comité de gestion a la cuisine

Attendu que la présente convention collective intervient dans le cadre de la négociation
nationale;

Attendu que les parties souhaitent dresser un portrait des conditions d’exercice rela-
tives a la gestion de la cuisine dans les centres de la petite enfance visés par la négocia-
tion nationale;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. La mise sur pied d’'un comité de travail ayant pour but de recenser les différentes
taches effectuées par les responsables en alimentation, et les différentes pra-
tiques a cet égard, et ce, avant le 31 mars 2019.

2. Ce comité est composé de huit (8) membres : quatre (4) nommés par la FSSS-CSN
et les syndicats, deux (2) par les regroupements patronaux et/ou des employeurs
et deux (2) par le ministére.

3. Le comité doit produire des recommandations aux parties sur les conditions
d’exercice relatives a la gestion de la cuisine, et ce, avant le 31 mars 2019.

4, Le cas échéant, les dispositions prévues aux conventions collectives applicables
fe jour précédant la signature de la convention collective sont maintenues
jusqu’au 31 mars 2020.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce ___® jour du mois de
2018.
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LETTRE D'ENTENTE NUMERO 8
Fonctionnement syndical

entre

La Fédération de la santé et des services sociaux (FSSS-CSN)

et

Le ministére de la Famille (ministére)

Attendu que ces dispositions s’appliquent exclusivement aux CPE ayant intégré
I'ensemble des clauses nationales et dont la convention collective a été jugée conforme
par le ministere.

Attendu que le ministére verse a la FSSS-CSN, au nom de I'employeur, un montant pour
les libérations syndicales.

Les parties conviennent de ce qui suit :

1.

Le montant est déterminé selon la formule suivante :

- 0,0044 x le montant correspondant a la masse salariale annuelle des travail-
leuses couvertes par la convention collective. Ces montants sont calculés sur
la base des rapports financiers des Centres de la petite enfance.

Pour la période du 1°¢ avril 2017 au (date de signature de I'entente na-
tionale), un montant est versé pour les CPE dont la convention collective a été
jugée conforme au 31 mars 2015. Le montant correspond a X% du montant cal-
culé selon les modalités prévues au point 1! et est versé le 1¢ juin 2018,

Pour la période du (date de signature de I’entente nationale) au 31
mars 2018, un montant est versé pour les CPE qui integrent I'entente de principe
nationale signée le en autant que la date de signature de la con-

vention collective soit, au plus tard, le 31 mars 2018. Le montant correspond a
X% du montant calculé selon les modalités prévues au point 1% et est versé le 1°
décembre 2018.

| La masse salariale utilisée est celle des rapports financiers de ["année 2016-2017
2 La masse salariale utilisée est celle des rapports financiers de 'année 2017-2018
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LETTRE D’ENTENTE NUMERO 9
Périodes de pauses rémunérées

Attendu que la présente convention collective intervient dans le cadre de la négociation
nationale

Attendu que les parties souhaitent dresser un portrait des CPE qui accordent plus de
trente minutes de pauses rémunérées dans les centres de la petite enfance visés par la
négociation nationale;

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. La mise sur pied d’'un comité de travail ayant pour but d’identifier les CPE ayant
une pause rémunérée de plus de trente (30) minutes par jour.

2. Le comité doit évaluer les impacts d’une réduction de la pause a trente (30) mi-
nutes rémunérées par jour sur les horaires de travail et sur la structure de poste
des CPE

3. Le comité doit présenter ses conclusions au comité de relations de travail natio-

nal, et ce, au plus tard le 31 mars 2019.

4. Le comité est composé quatre (4) représentants désignés par la FSSS-CSN et les
syndicats, de deux (2) représentants des regroupements patronaux et/ou des
employeurs et de deux (2) représentants désignés par le ministére.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce ___® jour du mois
de 2018.
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Interprétation

Toute disposition pertinente de la convention collective est ajustée en consé-
quence. Les dispositions de la présente entente ont préséance sur toute disposi-
tion des conventions collectives qui aurait un effet contraire.

Reégles d'intégration

La travailleuse est intégrée a la nouvelle échelle de traitement de la classe d'em-
plois qu'elle détient le 1°" avril 2019, et ce, a I'échelon dont le taux de traitement
est égal ou immédiatement supérieur a son taux de traitement avant intégra-
tion.

Les intégrations découlant des présentes dispositions n'ont pas pour effet de
modifier la durée de séjour aux fins d'avancement dans les échelles de traite-
ment des conventions collectives ni de modifier la date anniversaire du change-
ment d’échelon.

Lettre d'entente ou d’intention sur les relativités salariales ou sur I’évaluation de
certains emplois

\

Toute lettre d'entente ou d’intention afférente aux relativités salariales ou a
I’évaluation de certains emplois prévue a la convention collective est abrogée,
s'ily a lieu.

Les directives de classification ou ce qui en tient lieu seront ajustées en vue de
refléter les dispositions de la présente, s'il y a lieu.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, ce ___ ¢ jour du mois de

2018.
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MATIERES NON ARBITRABLES ET EXCLUES DE LA CONVENTION COLLECTIVE
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Attendu que

Attendu que

Attendu que

Attendu que

toutes modifications au Régime doivent obtenir |'autorisation du mi-
nistre conformément a I'article 6 de la Loi;

les dispositions du Régime peuvent étre modifiées lorsque le ministre
a autorisé les modifications aprés avoir consulté I’Association québé-
coise des centres de la petite enfance et I’Association des garderies
privées du Québec et que la Fédération de la santé et des services
sociaux et la Centrale des syndicats du Québec ont conjointement
approuvé les modifications, et ce, conformément aux dispositions de
Iarticle 166 du Régime;

des négociations ont eu lieu sur le Régime a la table de négociation
nationale et que les parties en sont arrivées a une entente dont les
termes sont décrits dans la présente;

la présente lettre d’entente est une matiére non arbitrale et exclue
de la convention collective;

Attendu que les modifications aux dispositions du Régime seront apportées sous
réserve de toute modification législative ou réglementaire qui pour-
rait s’avérer nécessaire.

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le préambule fait partie intégrante des présentes.

2. Les dispositions suivantes du Régime de retraite du personnel des CPE et des

garderies privées conventionnées du Québec sont modifiées de la fagon sui-

vante :

a) A compter du 1° janvier 2020, instaurer un critére d’admissibilité au Régime :

1. Prévoir qu’'une employée devient admissible au Régime lorsqu’elle a cu-
mulé au moins 550 heures rémunérées dans la méme année civile.

L'ad

hésion se fait le mois suivant 'une des deux validations annuelles de

I"administrateur du Régime, soit en juin ou en décembre. Les criteres mi-
nimaux d’adhésion prévus a la Loi RCR continuent de s’appliquer.

2. Prévoir qu’en cas d’erreur administrative retardant I'adhésion de la parti-
cipante, cette derniére assume la rétroactivité de sa cotisation salariale
pour un maximum de six (6) mois de retard. Au-dela de cette période de
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1. Un nouveau volet est créé relativement aux engagements du Régime a
compter du 1°¢ janvier 2018. A cet effet, des comptes distincts entre le
volet antérieur (service antérieur au 1°" janvier 2018) et le volet courant
seront illustrés aux états financiers du Régime, ainsi qu’a I'évaluation ac-
tuarielle afin de refléter les flux financiers attribuables a chacun des vo-
lets.

2. Un fonds de stabilisation est créé a compter du 1 janvier 2018.

3. Une cotisation de stabilisation égale a 10 % du co(t de service courant est
versée en parts égales par les participantes et les employeurs au fonds de
stabilisation pour le remboursement des déficits du volet courant. Les
gains actuariels générés apres le 31 décembre 2017, relativement au vo-
let courant, sont aussi affectés au fonds de stabilisation.

4. La valeur minimale que doit atteindre le fonds de stabilisation est la plus
élevée entre 15 % du passif de capitalisation du volet courant et le mon-
tant que représente la provision pour écart défavorable constituée a
I'égard des engagements du Régime de ce méme volet. L'excédent du
fonds de stabilisation sur cette valeur minimale est utilisé conformément
ags).

5. Lors de I’évaluation actuarielle, si un déficit est observé dans le volet cou-
rant, le fonds de stabilisation et, au besoin, les nouvelles cotisations ver-
sées au fonds de stabilisation, doivent étre utilisés en priorité pour payer,
jusqu’a concurrence de la valeur du fonds, les cotisations d’équilibre
qu’auraient da défrayer les employeurs en I'absence du fonds de stabili-
sation.

6. Les déficits sont a la charge des employeurs. Si la cotisation d’équilibre ne
peut étre autrement financée, elle est défrayée par les employeurs.

7. Un compte patronal est créé au volet courant, dans lequel sont comptabi-
lisées toutes les cotisations d’équilibre versées par les employeurs dans
ce volet. L'accumulation des cotisations d’équilibre dans le temps
s'effectue avec intérét, en fonction du taux de rendement réalisé par la
caisse de retraite.

8. Lorsque l'actif total du volet courant du Régime excede la valeur du passif
de capitalisation du volet courant et la valeur minimale que doit atteindre
le fonds de stabilisation selon g 4), le Régime est considéré en position de
surplus. Les surplus sont utilisés dans I'ordre suivant :
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DISPOSITIONS FINALES

3. Les adaptations nécessaires seront apportées aux dispositions du Régime concer-

nées par les présentes.

4. La présente lettre d’entente intervient conformément aux dispositions de
I'article 166 du Régime de retraite du personnel des CPE et des garderies privées

conventionnées du Québec.

5. La présente entente entre en vigueur a la date de signature.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE A MONTREAL EN CE

2018.

Le ministre de la Famille

Marie-Renée Roy
Sous-ministre

La Fédération de la santé et des services
sociaux — CSN

E JOUR DU MOIS DE

La Fédération des intervenantes en pe-
tite enfance du Québec - CSQ

Dany Lacasse
Vice-Président

Valérie Grenon
Présidente
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Les parties a la présente entente conviennent de la création de la catégorie
d’emploi d’éducatrice spécialisée a la date de signature de la convention collective
et que le rangement de cette catégorie est 19.

Les cotes d’évaluation relatives aux rangements mentionnés ci-haut des catégories
d’emplois agente de conformité et éducatrice spécialisée, ainsi que leur descrip-
tion de taches, devront étre convenues par les parties dans les 120 jours de la si-
gnature de la présente entente.

Les échelles de traitement présentées a I'annexe 1 correspondent au rangement
des catégories d’emploi a ces dates. Cette intégration se fait au taux égal ou im-
médiatement supérieur au salaire de base de la personne salariée a la veille de
I’'entrée en vigueur de chacune de ces échelles salariales.

La FSSS-CSN garantit avoir toutes les autorisations requises pour agir pour et au
nom des associations accréditées et des personnes salariées, le cas échéant, pour
lesquels elle détient un mandat de représentation aux fins des dispositions pré-
vues a la présente entente.

Les conventions collectives seront modifiées en conséquence de la présente en-
tente

EN FOI DE QUOQI, les parties ont signé a Montréal, ce € jour du mois de___2018.

LE MINISTRE DE LA FAMILLE

Marie-Renée Roy
Sous-ministre

LA FEDERATION DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX — CSN

Dany Lacasse
Vice-Président
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